
Социально-трудовые конфликты 
в Российской Федерации

(первое полугодие 2019 года)



В первом полугодии 2019 года зарегистрировано 84 СТК 
(2016 год – 104 СТК, 2017 год – 92 СТК, 2018 год – 77 СТК)  
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В отраслевом разрезе наиболее конфликтными стали: Обрабатывающие производства (26 СТК, 31%), 
Здравоохранение (17 СТК, 20%), Транспорт (12 СТК, 14%) и Строительство (9 СТК, 11%) 
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Распределение конфликтов по отраслям 
экономики*

* в отраслях Оптовая и розничная торговля, Связь, Деятельность в области права зарегистрировано по одному СТК.
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Изменение распределения СТК в основных отраслях экономики
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Основные причины СТК в 2019 году: полная невыплата заработной платы, сокращение/увольнение 
работников, низкий уровень оплаты труда, ликвидация предприятий, нарушение условий труда 
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Динамика распределения СТК по длительности протекания 
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Возросшее количество протестных действий в рамках СТК зарегистрировано в СФО, ЦФО и ПФО. Наибольшее 
количество забастовок происходило в СФО и СЗФО
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Количество СТК завершившихся отказом в удовлетворении требований работников 
возросло более чем в два раза
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