
Социально-трудовые конфликты и оценка 

социально-трудовой обстановки 

в Российской Федерации 

(итоги 2024 года)



СТК зафиксированы в 57 субъектах РФ (67% от всех субъектов РФ) (2023 – 52 субъекта (61%))



Центром зарегистрировано 169 СТК (+29%, в сравнении с 2023 годом), из них 105 СТК (62%) в отрасли Здравоохранение. 
Зафиксировано максимальное количество СТК в трехлетнем цикле.

Наибольший прирост количества СТК за три года – в СФО
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Динамика распределения  СТК по ФО
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ЮФО

СФО-41(24%)

ПФО-33(20%)

ЦФО-31(18%)

УФО-24(14%)

СЗФО-15(9%)

ДФО-11(7%)

ЮФО-10(6%)

СКФО-4(2%)

Распределение СТК по федеральным округам  



Здравоохранение – 105 (62% от всех СТК) за год.  В последние пять лет отрасль Здравоохранение четырежды отмечалась как наиболее 

конфликтная. В реальных секторах экономики количество СТК снизилось в пять раз.

Здравоохранение - 105 (62%)

ЖКХ - 12 (7%)

Деятельность сухопутного 

транспорта - 11 (7%)

Обрабатывающие 

производства - 10 (6%)

Строительство - 8 (4%)

Образование - 7 (4%)

Добыча полезных 

ископаемых - 6 (3%)

Электроэнергетика - 4(2%)
Пожарная безопасность - 3(2%) Деятельность 

гостиниц - 1(1%)
Культура - 1(1%)
Сельское хозяйство - 1(1%)

Распределение СТК по отраслям
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Распределение актуальных СТК в наиболее конфликтных отраслях (по месяцам)
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Динамика распределения СТК в наиболее конфликтных отраслях (по годам) 

Здравоохранение
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Деятельность сухопутного 
транспорта

Обрабатывающие производства

Строительство



В развитии 114 СТК (67% от общего количества СТК) (2023 год – 65 СТК (50%)) работники и профсоюзы, с целью защиты трудовых прав,

применяли активные формы протеста. Количество забастовок снизилось на -30%, коллективных обращений – на -40%.
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Голодовка

Выдвижение требований на собрании, 
заседании, конференции

Пикет

Митинг

Собрание

Коллективное увольнение работников в знак 
протеста

Угроза акции протеста

Приостановление работы в соответствии со 
ст. 142 ТК РФ

Угроза коллективным увольнением 
работников в знак протеста

Угроза забастовки

Подача заявления об увольнении в знак 
протеста

Забастовка

Коллективное обращение работников

Акция протеста

Формы протестных действий, применяемых работниками в ходе СТК

с участием 
профсоюзов

неорганизованные 
работники
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Динамика распределения публичных форм протестных действий 
работников в ходе СТК  
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Динамика распределения непубличных форм протестных действий 
работников в ходе СТК

Коллективное обращение 
работников

Угроза забастовки

Приостановление работы в 
соответствии со ст. 142 ТК РФ

Угроза проведения 
протестного действия



Количество СТК в моногородах РФ возросло в текущем году на +53% за счет роста числа конфликтов в Здравоохранении. Главные 

источники СТК – общий низкий уровень оплаты труда, нарушения условий труда и отмены или невыплаты надбавок (доплат).    
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Динамика изменения количества СТК в моногородах

СТК по праву СТК по интересам Количество СТК
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Динамика распределения СТК по категориям моногородов 
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Доля СТК завершившихся полным удовлетворением требований работников снизилась на -25%, 

а количество отказов возросло на +10%

требования работников 
удовлетворены 

частично - 72 (43%) 

отказ в удовлетворении 
требований - 58 (35%)

требования работников 
удовлетворены 

полностью - 36 (22%)

Итоги завершившихся СТК 
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Динамика распределения итогов завершившихся СТК
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Распределение итогов по основанию юрисдикционной формы СТК 
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Распределение итогов СТК по остаточному потенциалу
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Контактный телефон: (812) 380-20-55 доб. 262

Email: industrialconflicts@mail.ru

Социально-трудовые конфликты

Горячая линия – помощь в конфликтной ситуации www.industrialconflicts.ru

http://industrialconflicts.ru/hotline/

