
Социально-трудовые конфликты 

в Российской Федерации 

(итоги 2025 года)



СТК развивались на территориях 56 субъектов РФ (66% от всех субъектов РФ)
(2022 – 51 (56%), 2023 – 52 (61%), 2024 – 57 субъекта (67%)).

Челябинская область – наиболее конфликтный субъект РФ (7 СТК)



Центром зарегистрировано 138 СТК (-18,3%, в сравнении с 2024 годом).
СФО – округ с наибольшим количеством СТК за последние два года  
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+4,8%
+29% -18,3%

СФО-27(20%)

ПФО-22(16%)

ДФО-20(15%)
СЗФО-20(15%)

ЦФО-20(15%)

УФО-19(14%)

ЮФО-8(4%)

СКФО-2(1%)

Распределение СТК по федеральным округам  
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В 2025 году наиболее конфликтный сектор экономики - Строительство (28 СТК, 20%). 
В Здравоохранении отмечается стабилизация социально-трудовой обстановки и снижение конфликтного потенциала. 

На предприятиях Обрабатывающих производств количество СТК выросло в 3 раза

Строительство - 28 (20%)

Обрабатывающие 

производства - 25 (18%)

Здравоохранение - 24 (17%)

ЖКХ - 12 (9%)

Образование - 10 (7%)

Транспорт - 10 (7%)

Электроэнергетика - 9 (6%)

Добыча полезных 

ископаемых - 7 (5%)

Культура - 4 (4%)

Связь - 2 (2%) В семи отраслях
по 1 СТК

Распределение СТК по отраслям*

 По 1 СТК отмечено в семи отраслях - Пожарная безопасность, Деятельность охранных служб, Деятельность 

гостиниц, Деятельность профессиональная, научная и техническая, Разработка компьютерного программного 

обеспечения, Сельское хозяйство, Торговля)
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Распределение актуальных СТК в наиболее конфликтных отраслях (по месяцам)

Здравоохранение Обрабатывающие производства
ЖКХ Строительство
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Главные причины большинства СТК в 2025 году: полная или частичная невыплата заработной платы - 59% от общего количества СТК, 

сокращения работников – 17%, нарушения условий труда – 15%. 

Число СТК по праву превысило количество СТК по интересам, впервые в наблюдаемом четырехлетнем периоде  
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Динамика распределения СТК по основным причинам возникновения
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Динамика распределения СТК по юрисдикционной форме и продолжительности

Средняя продолжительность СТК

СТК по праву

СТК по интересам
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Распределение СТК (юрисд. основание) в разрезе масштабов распространения  

СТК по праву СТК по интересам



В развитии 58 СТК (42% от общего числа СТК) (2024 – 114 (67%)) работники и профсоюзы, с целью защиты трудовых прав, применили активные 

публичные формы протеста. Зарегистрировано минимальное число забастовок (9 акций) за последние четыре года
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Протестный флешмоб

Перекрытие трассы

Блокирование здания

Выдвижение требований на собрании, 
заседании, конференции

Митинг

Пикет

Собрание

Угроза акции протеста

Угроза коллективным увольнением 
работников в знак протеста

Угроза забастовки

Подача заявления об увольнении в знак 
протеста

Забастовка

Приостановление работы в соответствии со 
ст. 142 ТК РФ

Акция протеста

Коллективное обращение работников

Формы протестных действий, применяемые работниками в СТК 

с участием 
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Средняя вовлеченность работников в СТК снизилась на -4%. Потери рабочего времени от забастовок и других протестных действий 

составили 7 950 человеко/дней. Активность организаций ФНПР, в защите трудовых прав в ходе СТК, возросла, при высокой доле СТК по праву 

Итоги СТК по основанию организованности работников
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Динамика средней вовлеченности работников и трудопотери от 
протестных действий

вовлеченность работников в протестные действия

потери рабочего времени от протестов
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Динамика распределения организованности работников в ходе СТК

неорганизованные 
работники

ФНПР

КТР

Другие

Требования работников удовлетворены полностью Требования работников удовлетворены частично Требования работников оставлены без 

удовлетворения
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С участием 

профсоюзов
18 (14,4%) 36 (28,8%) 4 (2,4%) 5 (3,8%) 27 (21,6%) 21 (16,8%) 4 (2,4%) 10 (7,5%) 16 (12,8%) 5  (4%) 4 (2,4%) 2  (1,5%)

Неорганизованные 

работники
29 (23,2%) 23 (18,4%) 32 (19,2%) 49 (36,8%) 20 (16%) 15 (12%) 69 (41,4%) 39 (29,3%) 14 (11,2%) 27 (21,6%) 53 (31,8%) 29 (21,8%)



Количество СТК в моногородах РФ снизилось на -21%. Всего зарегистрировано – 23 СТК (17%) от общего количества по РФ. 

В моногородах СКФО и ЮФО противостояний между работниками и работодателями не зафиксировано. 

Главные источники СТК – невыплата (задержки) заработной платы и нарушения условий труда.    
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Динамика изменения количества СТК в моногородах

СТК по праву СТК по интересам Количество СТК

+53%

+27%

-21%

4
5

6 6

9

6

17

14

2

8

6

3

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Динамика распределения СТК по категориям моногородов 
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Доля СТК завершившихся полным удовлетворением требований работников увеличилась на +18%, а количество отказов снизилось на -12%.

В 31 СТК, где работникам было отказано в удовлетворении требований, источниками противостояний стали – нарушения условий труда 

(увеличение трудовой нагрузки, изменение графиков и режимов работы (отдыха) и сокращения работников из-за ликвидации предприятий

требования работников 
удовлетворены 

полностью - 54 (40%) 

требования работников 
удовлетворены частично -

49 (37%)

отказ в удовлетворении 
требований - 31 (23%)

Итоги завершившихся СТК 
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Динамика распределения итогов завершившихся СТК
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Распределение итогов СТК по остаточному потенциалу
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Email: industrialconflicts@mail.ru

Канал «Социально-трудовые конфликты»

Горячая линия – помощь в конфликтной ситуации www.industrialconflicts.ru

Адрес для корреспонденции:

197046, Санкт-Петербург, Большая Посадская ул., д.16, оф.308

АНО «Научно-мониторинговый Центр»
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