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РФ Российская Федерация
СТК Социально-трудовой конфликт
ОГВ Органы государственной власти
МСУ Органы местного самоуправления
ГУП Государственное унитарное предприятие
МУП Муниципальное унитарное предприятие
МП Муниципальное предприятие
ОАО Открытое акционерное общество
ООО Общество с ограниченной ответственностью
ЗАО Закрытое акционерное общество
ПАО Публичное акционерное общество
ГК Группа компаний
УК Управляющая компания
ФЛ Филиал
ФГБУ Федеральное государственное бюджетное учреждение
ГКУ Государственное казенное учреждение
ФКП Федеральное казенное предприятие
МКОУ Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
МБОУ Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
ФГАОУ ВО Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования
ФГБОУ ВПО Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования
ГБОУ СПО Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования
ГБУЗ Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
КГБУЗ Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
МБУЗ Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения
БУЗ Бюджетное учреждение здравоохранения
МПАТП МО Муниципальное пассажирское автотранспортное предприятие муниципального образования
ОГУЭП Областное государственное унитарное энергетическое предприятие
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Сборник подготовлен Научно-мониторинговым центром «Трудовые конфликты» Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов 
на базе данных, полученных в результате мониторинга конфликтных ситуаций, происходивших на предприятиях и в организациях РФ в 2015 году. 

Персонал Центра с помощью автоматизированной информационной системы осуществляет ежедневный мониторинг информационного простран-
ства, позволяющий в непрерывном потоке сведений выделять, сохранять и накапливать информацию о социальных и трудовых конфликтах, осущест-
влять автоматизированную аналитическую обработку отдельных сообщений и событий или их выбранной совокупности, пополнять хранилище данных 
за счет информации, получаемой непосредственно от участников конфликтов и т. д. Вся полученная информация подвергается проверке на достовер-
ность (верификации) и сохраняется в неизменном исходном виде с указанием источника. В ходе регистрации информации к первичным сведениям до-
бавляются данные, получаемые из публичных источников и необходимые для дальнейшего анализа.

Источниковая база в 2015 году состояла из 355 публичных периодических или разовых источников информации (не считая данных, полученных 
в ходе уточнения или от участников конфликтов). Для уточнения источника и знакомства с первичной информацией необходимо использовать соответ-
ствующие разделы сайта http://industrialconflicts.ru.

Результатом сбора и обработки информации является ежедневная актуальная и достоверная картина социально-трудовых отношений в субъектах 
Российской Федерации и отраслях экономической деятельности, отображаемая на сайте проекта «Социально-трудовые конфликты» в сети Интернет. 
С помощью научно обоснованных методик производится анализ данных и выпускаются три серии периодических бюллетеней, публикуемых Центром 
еженедельно, ежемесячно и ежеквартально (бесплатная подписка на еженедельный бюллетень доступна после регистрации и открытия личного каби-
нета на указанном сайте). Для точного понимания приведенной информации необходимо ознакомиться с терминологией, применяемой в проекте и при-
веденной на сайте упомянутого проекта в разделе «Термины и определения», а также в конце сборника.

Ситуационный и статистический анализ данных, содержащихся в бюллетенях, дает возможность пользователю самостоятельно оценивать со-
стояние социально-трудовых отношений в различных разрезах, выявлять конфликты на ранних стадиях, осуществлять анализ завершившихся и те-
кущих социально-трудовых конфликтов, прогнозировать их развитие. Непрерывное обновление данных позволяет осуществлять корректировку 
социально-трудовой обстановки путем реагирования на возникающие конфликты или вмешательства в их течение на стадиях развития и разрешения. 

Данные, помещенные в хранилище проекта, а также включенные в настоящий сборник, предоставляют возможность исследователям и экспертам 
делать самостоятельные выводы о причинах, развитии конфликтов в динамике, результатах действий сторон, итогах конфликтов и их остаточном по-
тенциале. При необходимости обработка более детальных сведений о конфликтах (по сравнению с публикуемыми) доступна через личный кабинет ре-
сурса http://industrialconflicts.ru.

По вопросам участия в программе партнерства можно обращаться на электронную почту проекта: industrialconflicts@gmail.com

http://industrialconflicts.ru
http://industrialconflicts.ru
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Федеральный округ Количество СТК

Центральный федеральный округ 18

Южный федеральный округ 12

Северо-Западный федеральный округ 20

Дальневосточный федеральный округ 21

Сибирский федеральный округ 32

Уральский федеральный округ 19

Приволжский федеральный округ 24

Северо-Кавказский федеральный округ 2

Крымский федеральный округ 5

Российская Федерация 153
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

1. Распределение СТК по субъектам

Субъект РФ Количество СТК
Москва 6
Ивановская область 3
Брянская область 2
Тверская область 1
Орловская область 1
Курская область 1
Костромская область 1
Тульская область 1
Ярославская область 1
Московская область 1

2. Распределение СТК по отраслям

Отрасль Количество СТК Название Количество СТК

Обрабатывающие  
производства 6

Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов 2
Производство машин и оборудования 2
Производство готовых металлических изделий 1
Производство судов, летательных и космических аппаратов  
и прочих транспортных средств 1

Строительство 3
Образование 2
Культура 2 Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта 2
Транспорт 1 Деятельность сухопутного транспорта 1
Здравоохранение 1

Торговля 1 Торговля автотранспортными средствами и мотоциклами,  
их техническое обслуживание и ремонт 1

Гостиницы и рестораны 1 Деятельность гостиниц и ресторанов 1
НИР 1 Научные исследования и разработки 1
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3. Размер предприятий

Численность работников Количество СТК

Малые (от 15 до 100 человек) 2

Средние (от 100 до 250 человек) 3

Крупные (свыше 250 человек) 13

4. Форма собственности предприятий, учреждений, организаций

Форма собственности предприятий Количество СТК

Государственная, муниципальная 6

Частная 12

5. Формы протестных действий работников

Количество СТК

Пикет 10

Забастовка 7

Угроза забастовки 2

Митинг 2

Коллективное обращение работников 2

Акция протеста 2

Отказ от выполнения трудовых обязанностей 1

Коллективный трудовой спор 1
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6. Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ / 
Объект СТК /

Особенности предприятия 
(учреждения)

Отрасль Причины  
конфликта

Действия  
работников /

Формы протеста
Действия ОГВ Действия  

работодателей Участие профсоюзов Итог

1

В результате переговоров  
между профсоюзом и админи-
страцией Тверского вагоно-
строительного завода достиг-
нут компромисс по вопросу 
сокращений и уровня оплаты 
труда / 
11.11.2014
19.02.2015

Тверская область /  
ОАО «Тверской вагоно-
строительный завод»

Производство  
судов, летатель-
ных и космических 
аппаратов и про-
чих транспортных 
средств

Временная оста-
новка производ-
ства работодате-
лем.
Сокращение ра-
ботников

Первичная проф
союзная организация  
ОАО «Тверской  
вагоностроительный 
завод»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

2

Частичное погашение долгов 
по заработной плате  
перед бывшими работниками 
«Стромнефтемаша»  
в Костроме после проведен
ного пикета /
11.12.2014
05.03.2015

Костромская область /
ООО «Стромнефтемаш» /
Банкротство предприятия

Производство  
машин и оборудо-
вания

Прохождение про-
цедуры банкрот-
ства.
Полная невыплата 
заработной платы.
Невыплата расче-
та в связи с уволь-
нением

Пикет

Проведение  
прокурорской про-
верки.
Возбуждение уго-
ловного дела в от-
ношении руково-
дителя.
Участие в трех-
сторонней встре-
че (администра-
ция предприятия, 
профсоюзы, ОГВ)

Федерация организа-
ций профсоюзов  
Костромской области

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

3

Приостановив работу  
ОАО «Автокран» в Ивановской 
области, работники добились 
погашения долгов по заработ-
ной плате /
10.02.2015
16.03.2015

Ивановская область /
ОАО «Автокран»

Производство  
автомобилей,  
прицепов и полу-
прицепов

Временная оста-
новка производ-
ства работодате-
лем.
Полная невыплата 
заработной платы

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Ивановский област-
ной «Союз рабочих»

Выплата долгов  
по заработной 
плате

4

Протест жителей села  
Бычок в Курской области  
сохранил планируемую  
к закрытию школу /
26.03.2015
28.04.2015

Курская область /
МКОУ «Бычковская сред-
няя образовательная шко-
ла» Касторенского района 
Курской области

Образование
Ликвидация пред-
приятия (произ-
водства), учрежде-
ния, организации

Акция протеста
Межрегиональный 
профсоюз работников 
образования  
«Учитель»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью

5

Актеры Театра на Таганке  
и профсоюзы вступили в кон-
фликт с руководством учреж-
дения по вопросу увольнений 
работников /
23.04.2015
14.07.2015

Москва /
Государственное бюджет-
ное учреждение культуры 
г. Москвы «Московский 
театр драмы и комедии  
на Таганке»

Деятельность  
по организации  
отдыха и развлече-
ний, культуры  
и спорта

Невыполнение  
условий действу
ющего коллектив-
ного договора.
Увольнение работ-
ников

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение в суд 
с исковым заявле-
нием /
Пикет

Российский проф
союз работников 
культуры,
Московская город-
ская территориальная 
организация Россий-
ского профсоюза ра-
ботников культуры

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично
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6

Профсоюзная организация 
Ивановского государственного 
университета добилась в суде 
восстановления уволенных со-
трудников /
01.06.2015
19.10.2015

Ивановская область /
ФГБОУ ВПО «Иванов-
ский государственный 
университет»

Образование
Сокращение  
работников.
Низкий уровень 
оплаты труда

Пикет

Давление  
на профсоюзные  
организации.
Увольнение проф
союзных лидеров 
(активистов)

Первичная проф
союзная организация  
ФГБОУ ВПО «Ива-
новский государ-
ственный универси-
тет»,
профсоюз «Универ-
ситетская солидар-
ность»

Возвращение  
работников в штат 
предприятия

7

В Орловской области на заво-
де «Дормаш» после проведе-
ния митинга погасили долги  
по заработной плате /
22.06.2015
08.07.2015

Орловская область /
ЗАО «Дормаш»

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
в прокуратуру /
Митинг

Выплата долгов  
по заработной 
плате

8

Медики московской поликли-
ники переведены на эффектив-
ные контракты, несмотря  
на несогласие и обращения  
в надзорные органы /
06.07.2015
08.07.2015

Москва /
ГБУЗ г. Москвы «Город-
ская поликлиника № 180 
Департамента здраво
охранения города  
Москвы»

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Введение кон-
трактной системы 
в трудовые отно-
шения

Обращение в Рос
трудинспекцию, 
другие государ-
ственные инстан-
ции.
Обращение  
в прокуратуру.
Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Коллективное  
обращение работ-
ников

Профсоюз медработ-
ников «Действие»

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

9

В результате переговоров  
работники Рыбинского пасса-
жирского автотранспортного 
предприятия отказались  
от проведения забастовки  
против реорганизации /
13.07.2015
15.07.2015

Ярославская область /
ГУП Ярославской обла-
сти «Рыбинское государ-
ственное пассажирское 
автотранспортное пред-
приятие № 3» (ГУП «Ры-
бинское ПАТП–3»)

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Реорганизация 
предприятия  
(учреждения, орга-
низации).
Увольнение работ-
ников

Угроза забастовки
Первичная профсоюз-
ная организация ГУП 
«Рыбинское ПАТП–3»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

10

Метростроевцы в Москве  
вышли на предупредительную 
забастовку и добились пога-
шения долгов по заработной 
плате /
20.07.2015
22.07.2015

Москва /
ОАО «Мосметрострой» Строительство Полная невыплата 

заработной платы Забастовка

Наложение штра-
фа на руководи-
теля.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры

Выплата долгов  
по заработной 
плате
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11

Забастовка строителей  
«Главмосстроя» завершена  
погашением долгов  
по зарплате /
17.08.2015
11.09.2015

Москва /
ОАО «Управление жилищ-
ного строительства–1»

Строительство Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Возбуждение  
уголовного дела  
в отношении руко-
водителя

Первичная проф
союзная организация,
ОАО «Управление  
жилищного строи-
тельства–1»,
МГК Профсоюза  
работников строи
тельства и пром-
стройматериалов

Выплата долгов  
по заработной 
плате

12

В Ивановской области тру-
довой коллектив и профсо
юзы «Автокрана» при участии 
регионального правительства 
добились возобновления рабо-
ты завода /
25.09.2015
31.12.2015

Ивановская область /
ОАО «Автокран»

Производство  
автомобилей,  
прицепов и полу-
прицепов

Полная невыплата 
заработной платы.
Угроза банкрот-
ства предприятия

Обращение  
к Президенту РФ /
Пикет, митинг

Первичная проф
союзная организация  
ОАО «Автокран»,
Ивановское област-
ное объединение  
организаций проф
союзов

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью

13

Бастовавшим работникам Туль-
ского завода металлоконструк-
ций выплатили зарплату после 
вмешательства прокуратуры /
29.09.2015
01.10.2015

Тульская область /
ООО «Метакон»

Производство  
готовых металли-
ческих изделий

Полная невыплата 
заработной платы.
Нарушение усло-
вий труда

Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции.
Обращение в про-
куратуру /
Забастовка

Проведение про-
курорской про-
верки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение ад-
министративного 
дела в отношении 
руководителя

Выплата долгов  
по заработной 
плате

14

После профсоюзного пикета 
работников против банкрот-
ства ОАО «НПО “Молния”» 
«Ростех» принял решение спа-
сти оборонное предприятие /
07.10.2015
26.10.2015

Москва /
ОАО «НПО “Молния”» /
Банкротство предприятия. 
Внешнее управление

Научные иссле-
дования и разра-
ботки

Прохождение  
процедуры бан-
кротства.
Увольнение работ-
ников

Пикет

Московская город-
ская организация 
Профессионально-
го союза трудящихся 
авиационной  
промышленности 
(МГО «Профавиа»)

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

15

В подмосковном Дзержинском 
забастовка профсоюза пред-
приятия «ПДК» с требования-
ми повышения заработной пла-
ты признана незаконной /
23.11.2015
29.12.2015

Московская область /
ООО «ПДК» 
(г. Дзержинский) /
Иностранный капитал

Торговля авто-
транспортными 
средствами  
и мотоциклами,  
их техническое  
обслуживание  
и ремонт

Отсутствие  
индексации оплаты 
труда.
Изменение систе-
мы оплаты труда

Обращение  
к администрации 
(собственникам) 
предприятия /
Коллективный тру-
довой спор,
коллективное  
обращение работ-
ников,
угроза забастовки,
забастовка

Отказ от перего-
воров (с работ-
никами, проф
союзом).
Наем штрейкбре-
херов

Первичная профсо-
юзная организация 
ООО «ПДК» 
(г. Дзержинский),
Межрегиональный 
профессиональный 
союз «Рабочая ассо-
циация» (МПРА)

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения
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16

В Брянске мостостроители 
провели однодневную заба-
стовку из-за задержки зара-
ботной платы /
02.12.2015
03.12.2015

Брянская область /
ООО «Мостстройинвест» Строительство Полная невыплата 

заработной платы Забастовка
Выплата долгов  
по заработной 
плате

17

После объявления забастовки 
тренерам Центра подготовки 
футболистов в Брянске выпла-
тили заработную плату /
08.12.2015
14.12.2015

Брянская область /
Центр подготовки  
футболистов  
ФК «Динамо-Брянск»

Деятельность  
по организации  
отдыха и развлече-
ний, культуры  
и спорта

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Выплата долгов  
по заработной 
плате

18

Для отстаивания трудовых 
прав работники ООО «Сбар-
ро» создали профсоюз и про-
водят многочисленные акции 
протеста /
21.12.2015
СТК развивается

Москва /
ООО «Сбарро» /
Иностранный капитал

Деятельность  
гостиниц и ресто-
ранов

Полная невыплата 
заработной платы.
Применение ра-
ботодателем аут-
стаффинга

Пикет,
акция протеста,
забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Проверка деятель-
ности предприятия

–
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СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

1. Распределение СТК по субъектам

Субъект РФ Количество СТК
Санкт-Петербург 6
Вологодская область 5
Псковская область 3
Ленинградская область 2
Новгородская область 1
Республика Коми 1
Архангельская область 1
Республика Карелия 1

2. Распределение СТК по отраслям

Отрасль Количество СТК Название Количество СТК

Обрабатывающие производства 11

Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов 3
Производство машин и оборудования 3
Производство пищевых продуктов, включая напитки 2
Производство прочих неметаллических минеральных продуктов 1
Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели 1
Текстильное производство 1

Транспорт 3
Вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность 2
Деятельность сухопутного транспорта 1

Здравоохранение 2
Операции с недвижимым  
имуществом, аренда  
и предоставление услуг

2
Операции с недвижимым имуществом 1

Предоставление прочих видов услуг 1

Электроэнергетика 1 Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды 1
Культура 1 Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта 1
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3. Размер предприятий

Численность работников Количество СТК

Малые (от 15 до 100 человек) 1

Средние (от 100 до 250 человек) 4

Крупные (свыше 250 человек) 15

4. Форма собственности предприятий, учреждений, организаций

Форма собственности предприятий Количество СТК

Государственная, муниципальная 7

Частная 13

5. Формы протестных действий работников

Количество СТК

Митинг 6

Пикет 5

Забастовка 4

Голодовка 3

Угроза забастовки 3

Отказ от выполнения трудовых обязанностей 2

Коллективное обращение работников 1

Акция протеста 1

Подача заявления об увольнении в знак протеста 1
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6. Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ /
Объект СТК /

Особенности предприятия 
(учреждения)

Отрасль Причины  
конфликта

Действия  
работников /

Формы протеста
Действия ОГВ Действия  

работодателей Участие профсоюзов Итог

1

Работники и профсоюзы  
ОАО «Вологодский текстиль» 
протестуют против развала 
предприятия /
09.09.2014
19.02.2015

Вологодская область /
ОАО «Вологодский  
текстиль» /
Банкротство пред
приятия

Текстильное  
производство

Временная оста-
новка производ-
ства работода-
телем.
Сокращение  
работников.
Полная невыпла-
та заработной 
платы

Вологодская об-
ластная организация 
Профсоюза работ-
ников текстильной  
и легкой промыш-
ленности

Требования  
работников 
оставлены без 
удовлетворения

2

Работники ОАО «Соломбаль-
ский лесопильно-дерево
обрабатывающий комбинат» 
выступают против сокраще-
ний в связи с банкротством 
предприятия /
17.10.2014
13.01.2015

Архангельская область /
ОАО «Соломбальский 
лесопильно-деревообра-
батывающий комбинат» /
Банкротство пред
приятия

Обработка дре-
весины и произ-
водство изделий 
из дерева  
и пробки, кроме 
мебели

Прохождение 
процедуры  
банкротства.
Сокращение  
работников.
Увольнение  
работников

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Пикет

Первичная профсо-
юзная организация 
ОАО «Соломбаль-
ский лесопильно- 
деревообрабатыва-
ющий комбинат»,
Архангельская  
областная организа-
ция Профсоюза  
работников лесных  
отраслей РФ

Требования  
работников 
оставлены без 
удовлетворения

3

Нарушения трудового зако-
нодательства при увольне-
ниях стали причиной проте-
ста бывших работников сети 
“Carl’s Jr” /
12.01.2015
07.02.2015

Санкт-Петербург /
“Carl’s Jr” (ООО «Яркая 
звезда»)

Производство 
пищевых продук-
тов, включая  
напитки

Увольнение  
работников.
Полная невыпла-
та заработной 
платы

Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции.
Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Митинг

Проведение  
прокурорской 
проверки.
Возбуждение  
административ-
ного дела в отно-
шении руководи-
теля.
Проверка дея-
тельности пред-
приятия

Принуждение  
работников  
к увольнению  
по собственному 
желанию

Межрегиональный 
профессиональный 
союз «Рабочая ассо-
циация»

Частичная выпла-
та долгов по за-
работной плате
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4

На Вологодском 
машиностроительном заводе 
после проведенной забастов-
ки погашены долги по зара-
ботной плате /
13.01.2015
19.02.2015

Вологодская область /
ОАО «Вологодский  
машиностроительный 
завод»

Производство 
машин и обору-
дования

Полная невыпла-
та заработной 
платы.
Увольнение  
работников

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
в прокуратуру.
Обращение  
к Президенту 
РФ /
Угроза заба-
стовки,
митинг,
голодовка,
забастовка

Проверка дея-
тельности пред-
приятия.
Проведение про-
курорской про-
верки.
Наложение 
штрафа на руко-
водителя.
Возбуждение  
административ-
ного дела в отно-
шении руководи-
теля.
Возбуждение 
уголовного дела 
в отношении  
руководителя

Вологодская  
областная федера-
ция профсоюзов

Частичная выпла-
та долгов по за-
работной плате

5

После митинга жителей  
поселка Дедовичи админи-
страция Псковской области 
приняла решение о сохране-
нии районной больницы /
31.01.2015
18.03.2015

Псковская область /
ГБУЗ «Дедовичская  
районная больница»

Здравоохранение 
и предоставле-
ние социальных 
услуг

Реорганизация 
предприятия  
(учреждения,  
организации)

Обращение  
в прокуратуру /
Митинг

Требования  
работников  
удовлетворены 
частично

6

Индексация заработной  
платы на ЗАО «Базэлцемент-
Пикалево» не состоялась,  
несмотря на пикет проф
союзов /
10.02.2015
19.02.2015

Ленинградская  
область /
ЗАО «Базэлцемент- 
Пикалево» /
Градообразующее  
предприятие.
Иностранный капитал.
Моногород  
1-й категории

Производство 
прочих неметал-
лических мине-
ральных про-
дуктов

Отсутствие  
индексации  
оплаты труда

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Пикет

Проверка дея-
тельности пред-
приятия.
Выдача предпи-
сания об устра-
нении нарушений

Первичная проф
союзная организа-
ция ЗАО «Базэлце-
мент-Пикалево»,
Горно-металлурги-
ческий профсоюз 
России

Требования  
работников 
оставлены без 
удовлетворения

7

Требования профсоюза  
завода «Форд» во Всеволож-
ске об индексации заработ-
ной платы работников  
и гарантиях в связи с сокра-
щениями отклонены руковод-
ством /
14.03.2015
07.07.2015

Ленинградская  
область /
ООО «Форд Соллерс 
Холдинг» /
Иностранный капитал

Производство 
автомобилей, 
прицепов и полу-
прицепов

Условия нового 
коллективного 
договора.
Отсутствие  
индексации опла-
ты труда.
Низкий уровень 
оплаты труда

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Угроза заба-
стовки,
забастовка

Проверка дея-
тельности пред-
приятия.
Проведение  
прокурорской 
проверки

Первичная проф
союзная организа-
ция «Форд»,
Межрегиональный 
профессиональный 
союз «Рабочая ассо-
циация»

Требования  
работников 
оставлены без 
удовлетворения

8

Вологодский машинострои-
тельный завод сократил всех 
работников, несмотря  
на акции протеста трудового 
коллектива /
23.03.2015
15.05.2015

Вологодская область /
ОАО «Вологодский  
машиностроительный 
завод»

Производство 
машин и обору-
дования

Сокращение  
работников.
Полная невыпла-
та заработной 
платы

Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение в суд 
с исковым заяв-
лением /
Митинг

Давление  
на профсоюз-
ные организа-
ции. Увольнение 
профсоюзных  
лидеров (активи-
стов)

Увольнение  
работников
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9

В результате переговоров 
профсоюзов и администра-
ции ООО «Джи Эм Авто»  
достигнута договоренность  
о сумме компенсаций сокра-
щаемым работникам /
26.03.2015
08.04.2015

Санкт-Петербург /
ООО «Джи Эм Авто» /
Иностранный капитал

Производство 
автомобилей, 
прицепов и полу-
прицепов

Сокращение  
работников.
Увольнение  
работников

Пикет
Проведение  
прокурорской 
проверки

Межрегиональный 
профессиональный 
союз «Рабочая ассо-
циация» 

Требования  
работников  
удовлетворены 
частично

10

Генеральный директор  
вологодского «Транс-Альфа 
Электро» будет осужден  
за невыплату заработной  
платы работникам /
13.04.2015
17.04.2015

Вологодская область /
ОАО «Транс-Альфа 
Электро»

Производство 
автомобилей, 
прицепов и полу-
прицепов

Полная невыпла-
та заработной 
платы

Отказ от выпол-
нения трудовых 
обязанностей,
голодовка

Возбуждение 
уголовного дела 
в отношении  
руководителя

Выплата долгов 
по заработной 
плате

11

Актеры Государственного 
драматического Театра  
на Литейном в Санкт-Петер-
бурге добились перевода  
учреждения под юрисдикцию 
города /
17.05.2015
15.06.2015

Санкт-Петербург /
Государственный  
драматический Театр  
на Литейном

Деятельность  
по организации 
отдыха и развле-
чений, культуры  
и спорта

Реорганизация 
предприятия  
(учреждения,  
организации)

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
к Президенту 
РФ /
Пикет

Урегулирование 
конфликта  
в результате  
вмешательства 
ОГВ (МСУ)

12

В Карелии работникам  
Суоярвского ДРСУ, которые 
остановили работу, погасили 
долги по заработной плате /
01.06.2015
20.07.2015

Республика Карелия /
Суоярвское ДРСУ ГУП 
РК «Мост» /
Моногород  
1-й категории

Вспомогательная 
и дополнитель-
ная транспортная 
деятельность

Полная невыпла-
та заработной 
платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Отказ от выпол-
нения трудовых 
обязанностей

Первичная профсо-
юзная организация 
Суоярвского ДРСУ 
ГУП РК «Мост»

Выплата долгов 
по заработной 
плате

13

Оптимизация бригад скорой 
помощи Василеостровского 
района Санкт-Петербурга  
состоялась, несмотря  
на протесты Межрегиональ-
ного профсоюза медицинских 
работников /
05.06.2015
02.08.2015

Санкт-Петербург /
СПб ГБУЗ «Городская 
поликлиника № 4»

Здравоохранение 
и предоставле-
ние социальных 
услуг

Оптимизация 
бюджетной  
сферы.
Увольнение  
работников

Пикет,
митинг

Давление  
на профсоюзные 
организации. 
Давление, иное 
воздействие  
на профсоюзных 
лидеров (акти
вистов)

Профсоюз  
медработников 
«Действие»

Требования ра-
ботников остав-
лены без удов-
летворения
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14

Псковские профсоюзы доби-
лись отмены масштабных со-
кращений на агропредприя
тии «Шелонский» 
посредством акций протеста 
и солидарной поддержки /
16.06.2015
27.01.2016

Псковская область /
МП «Совхоз “Шелон-
ский”»

Производство 
пищевых про
дуктов, включая  
напитки

Угроза банкрот-
ства предприя
тия.
Сокращение  
работников.
Полная невыпла-
та заработной 
платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
к Президенту 
РФ /
Пикет

Проверка дея-
тельности пред-
приятия.
Выдача предпи-
сания об устра-
нении наруше-
ний.
Возбуждение  
административ-
ного дела в от-
ношении руково-
дителя

Первичная проф
союзная организа-
ция МП «Совхоз 
“Шелонский”»,
Псковский област-
ной совет проф
союзов,
Санкт-Петербург-
ская городская  
организация Проф
союза работников 
агропромышленного 
комплекса РФ,
Ленинградская  
территориальная 
(областная) органи-
зация Профсоюза 
работников агро-
промышленного  
комплекса РФ

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

15

В Санкт-Петербурге после 
переговоров администрации 
«Жилкомсервиса № 1»  
и профсоюза подписан новый 
коллективный договор /
23.07.2015
14.08.2015

Санкт-Петербург /
ООО «Жилкомсервис 
№ 1 Колпинского  
района»

Операции  
с недвижимым 
имуществом

Условия нового 
коллективного 
договора.
Сокращение  
работников.
Невыплата над-
бавок, доплат  
и компенсаций

Угроза  
забастовки

Давление на 
профсоюзные 
организации. 
Давление, иное 
воздействие  
на профсоюзных 
лидеров (активи-
стов).
Увольнение 
профсоюзных  
лидеров (активи-
стов)

Первичная проф
союзная организа-
ция ООО «Жил-
комсервис № 1 
Колпинского рай
она» (Санкт-Петер-
бург),
Межрегиональный 
профсоюз СПб  
и ЛО работников 
жилищно-комму-
нальных организа-
ций и сферы обслу-
живания

Подписание  
коллективного 
договора

16

Профсоюз докеров «Мор
ского порта Санкт-Петер-
бург» не добился улучшения 
условий нового коллективно-
го договора /
01.09.2015
26.11.2015

Санкт-Петербург /
ОАО «Морской порт 
Санкт-Петербург» /
Иностранный капитал

Вспомогательная 
и дополнитель-
ная транспортная 
деятельность

Условия нового 
коллективного 
договора.
Отсутствие  
индексации опла-
ты труда

Итальянская за-
бастовка (работа 
по правилам, си-
дячая, на рабо-
чем месте),
отказ от выпол-
нения трудовых 
обязанностей,
акция протеста,
митинг

Первичная проф
союзная организа-
ция Российского 
профсоюза доке-
ров ОАО «Морской 
порт Санкт-Петер-
бург»,
Российский проф
союз докеров

Требования  
работников 
оставлены без 
удовлетворения

17

Под угрозой проведения  
голодовки работники Воло-
годского машиностроитель-
ного завода добились выпла-
ты заработной платы /
01.10.2015
04.10.2015

Вологодская область /
ОАО «Вологодский  
машиностроительный 
завод»

Производство 
машин и обору-
дования

Полная невыпла-
та заработной 
платы

Проведение  
прокурорской 
проверки

Выплата долгов 
по заработной 
плате
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18

Администрация Прилузско-
го района вмешалась в конф
ликт на предприятии «Спец-
техника», где была объявлена 
забастовка /
06.10.2015
07.10.2015

Республика Коми /
МУП «Спецтехника»

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Полная невыпла-
та заработной 
платы

Забастовка

Урегулирование 
конфликта  
в результате  
вмешательства 
ОГВ (МСУ)

19

В Псковской области «ита-
льянской» забастовкой ра-
ботники «Тепловых сетей» 
намеревались добиться уве-
личения заработной платы /
04.11.2015
27.11.2015

Псковская область /
МУП «Тепловые сети»

Производство, 
передача и рас-
пределение элек-
троэнергии, газа, 
пара и горячей 
воды

Увольнение ра-
ботников.
Отсутствие ин-
дексации оплаты 
труда.
Невыплата над-
бавок, доплат  
и компенсаций  
за работу сверх
урочно, в ночную 
смену, выходные 
(праздничные) 
дни, за перера-
ботку.
Недовольство 
работников  
в связи с назна-
чением руково-
дителя

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции /
Угроза заба-
стовки,
итальянская за-
бастовка (работа 
по правилам, си-
дячая, на рабо-
чем месте),
акция протеста

Давление  
на профсоюзные 
организации. 
Давление, иное 
воздействие  
на профсоюзных 
лидеров (активи-
стов)

Первичная проф
союзная организа-
ция МУП «Тепловые 
сети»,
Псковский област-
ной совет проф
союзов

Требования  
работников 
оставлены без 
удовлетворения

20

Работникам института 
«Новгородгражданпроект», 
обратившимся к губернато-
ру, разъяснена причина сни-
жения уровня заработной 
платы /
30.11.2015
01.12.2015

Новгородская область /
ОАО «Институт Новго-
родгражданпроект»

Операции с не-
движимым иму-
ществом, аренда 
и предоставле-
ние услуг

Снижение  
уровня оплаты 
труда

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные)

Требования  
работников 
оставлены без 
удовлетворения
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ПРИВОЛЖСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

1. Распределение СТК по субъектам

Субъект РФ Количество СТК
Пермский край 5
Республика Башкортостан 5
Самарская область 3
Саратовская область 3
Нижегородская область 3
Оренбургская область 2
Удмуртская Республика 1
Кировская область 1
Республика Татарстан 1

2. Распределение СТК по отраслям

Отрасль Количество СТК Название Количество СТК

Обрабатывающие производства 11

Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов 3
Производство машин и оборудования 2
Производство электрических машин и электрооборудования 2
Производство пищевых продуктов, включая напитки 2
Металлургическое производство 1
Производство судов, летательных и космических аппаратов  
и прочих транспортных средств 1

Здравоохранение 6

Транспорт 3
Деятельность сухопутного транспорта 2
Аренда машин и оборудования без оператора;  
прокат бытовых изделий и предметов личного пользования 1

Строительство 3 1
Сельское хозяйство 1 1
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3. Размер предприятий

Численность работников Количество СТК

Малые (от 15 до 100 человек) 1

Средние (от 100 до 250 человек) 6

Крупные (свыше 250 человек) 17

4. Форма собственности предприятий, учреждений, организаций

Форма собственности предприятий Количество СТК

Государственная, муниципальная 8

Частная 15

5. Формы протестных действий работников

Количество СТК

Забастовка 7

Митинг 7

Пикет 6

Угроза забастовки 3

Голодовка 2

Коллективное обращение работников 2

Отказ от выполнения трудовых обязанностей 1

Перекрытие трассы 1
Выдвижение требований на собрании,  
заседании, конференции 1
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6. Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ /
Объект СТК /
Особенности  
предприятия  
(учреждения)

Отрасль Причины конфликта
Действия  

работников /
Формы протеста

Действия ОГВ Действия  
работодателей Участие профсоюзов Итог

1

На ОАО «Автоваз» в Самар-
ской области сокращены тыся-
чи работников, несмотря на ак-
ции протеста профсоюзов /
02.06.2014
14.01.2015

Самарская  
область /
ОАО «АвтоВАЗ» /
Градообразующее пред-
приятие.
Иностранный капитал.
Моногород  
3-й категории

Производство  
автомобилей,  
прицепов и полу-
прицепов

Сокращение  
работников

Угроза забастовки,
митинг

Независимый проф
союз ВАЗа «Един-
ство»,
Межрегиональный 
профессиональный 
союз «Рабочая ассо-
циация»

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

2

Забастовка работников 
ОАО «БУЗУЛУКТЯЖМАШ»  
в Оренбургской области за-
вершилась частичной выплатой 
долгов по заработной плате /
17.11.2014
14.01.2015

Оренбургская область /
ОАО «Бузулукский за-
вод тяжелого машино
строения»

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки

Первичная проф
союзная организация 
ОАО «Бузулукский 
завод тяжелого 
машиностроения»,
Оренбургская об-
ластная организация 
профсоюза машино-
строителей

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

3

В Перми на кондитерской фаб
рике «Камская» после прове-
денных акций протеста  
не удалось добиться компенса-
ций для сокращаемых сотруд-
ников /
20.12.2014
22.01.2015

Пермский край /
ОАО кондитерская  
фабрика «Камская» /
Иностранный капитал

Производство  
пищевых продук-
тов, включая  
напитки

Сокращение  
работников.
Увольнение работ-
ников

Обращение  
в прокуратуру /
Пикет

Первичная проф
союзная организация 
ОАО кондитерская 
фабрика «Камская»

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

4

На Кумертауском авиационном 
производственном предприя-
тии в результате переговорно-
го процесса достигнута дого-
воренность о сохранении  
и развитии завода /
16.02.2015
27.02.2015

Республика Башкорто-
стан /
ОАО «Кумертауское авиа
ционное производствен-
ное предприятие» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 1-й категории

Производство  
судов, летатель-
ных и космических 
аппаратов и про-
чих транспортных 
средств

Увольнение  
работников

Участие в трех-
сторонней встре-
че (администра-
ция предприятия, 
профсоюзы, ОГВ)

Первичная проф
союзная организация 
ОАО «Кумертауское 
авиационное произ-
водственное пред
приятие»,
Республиканская ор-
ганизация Башкор-
тостана Российского 
профсоюза трудящих-
ся авиационной про-
мышленности

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

5

При участии Министерства 
здравоохранения Удмуртии 
урегулирован конфликт в Са-
рапульской городской инфек-
ционной больнице по системе 
оплаты труда /
16.02.2015
02.03.2015

Удмуртская Республика /
БУЗ УР «Сарапульская 
городская инфекционная 
больница» /
Моногород 2-й категории

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Низкий уровень 
оплаты труда

Проверка деятель-
ности предприятия

Профсоюз медработ-
ников «Действие»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью
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6

Посредством забастовки  
работники ЗАО «Саратовгес-
строй» добились погашения 
долгов по заработной плате /
19.02.2015
03.03.2015

Саратовская область /
ЗАО «Саратовгесстрой» /
Банкротство предприятия

Строительство Полная невыплата 
заработной платы Забастовка Проверка деятель-

ности предприятия
Выплата долгов  
по заработной 
плате

7

Убыточное производство  
Чусовского металлургического 
завода в Пермском крае ликви-
дировано, несмотря на много
численные обращения работ-
ников /
24.02.2015
20.04.2015

Пермский край /
ОАО «Чусовской метал-
лургический завод» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 1-й категории

Металлургическое 
производство

Сокращение  
работников

Обращение  
к Президенту РФ

Первичная проф
союзная организация 
АО «Чусовской  
металлургический  
завод»

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

8

На Пермском пороховом  
заводе, несмотря на протест 
профсоюзной организации, 
произошли сокращения работ-
ников /
25.02.2015
31.03.2015

Пермский край /
ФКП «Пермский порохо-
вой завод»

Производство  
машин и оборудо-
вания

Сокращение  
работников

Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции /
Коллективное  
обращение работ-
ников

Проведение  
прокурорской  
проверки

Первичная профсоюз-
ная организация ФКП 
«Пермский пороховой 
завод»,
Объединение орга-
низаций профсою-
зов Пермского края 
«Пермский крайсов
проф»,
Всероссийский проф
союз работников обо-
ронной промышлен-
ности

Требования ра-
ботников оставле-
ны без удовлетво-
рения

9

Голодовка медицинских  
работников станции «Скорой 
помощи» Уфы против давления 
руководства на членов проф
союза завершилась перегово-
рами заинтересованных сторон 
конфликта /
23.03.2015
24.04.2015

Республика Башкорто-
стан /
Орджоникидзевская под-
станция, МБУЗ «Станция 
скорой медицинской по-
мощи г. Уфы»

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Нарушение усло-
вий труда.
Сокращение  
работников

Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции.
Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные)/
Голодовка,
пикет

Давление  
на профсоюзные 
организации

Первичная проф
союзная организация 
Орджоникидзевской 
подстанции, МБУЗ 
«Станция скорой ме-
дицинской помощи  
г. Уфы»,
Профсоюз медработ-
ников «Действие»,
Конфедерация труда 
России

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

10

После вмешательства админи-
страции района начались вы-
платы зарплаты работникам  
автотранспортного предприя-
тия в Нижегородской области /
27.04.2015
28.04.2015

Нижегородская область /
МУП Воротынского МР 
«Воротынское пассажир-
ское автотранспортное 
предприятие»

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате
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11

Угроза забастовки водителей 
«скорой помощи» Набережных 
Челнов из-за низких зарплат 
заставила вмешаться в кон-
фликт республиканское прави-
тельство /
22.05.2015
23.05.2015

Республика Татарстан /
ГУП «СпецСан АТП» /
Моногород 1-й категории

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Низкий уровень 
оплаты труда Угроза забастовки

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

12

При поддержке профсоюзов 
Республики Башкортостан  
работники производственной 
компании «Автоприбор» до-
бились частичного погашения 
долгов по зарплате /
03.07.2015
15.08.2015

Республика Башкор
тостан /
ООО «ПК Автоприбор»

Производство 
электрических  
машин и электро
оборудования

Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в прокуратуру

Проведение про-
курорской про-
верки.
Возбуждение уго-
ловного дела в от-
ношении руково-
дителя.
Участие в рабо-
те трехсторонней 
комиссии по уре-
гулированию кон-
фликта

Первичная проф
союзная организация 
ООО «ПК Авто
прибор»,
Профсоюз машино-
строителей Республи-
ки Башкортостан,
Федерация профсою-
зов Республики Баш-
кортостан

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

13

После многочисленных акций 
протеста работников  
ОАО «АвтоВАЗагрегат» пра-
вительство Самарской области 
вмешалось в урегулирование 
конфликта /
09.07.2015
19.02.2016

Самарская область /
ОАО «АвтоВАЗагрегат» /
Банкротство предприятия.
Моногород 2-й категории

Производство  
автомобилей,  
прицепов и полу-
прицепов

Временная оста-
новка производ-
ства работодате-
лем.
Полная невыплата 
заработной платы.
Низкий уровень 
оплаты труда.
Пенсионное обе-
спечение

Обращение  
в прокуратуру /
Митинг,
голодовка,
пикет

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение  
административно-
го дела в отноше-
нии руководителя.
Наложение штра-
фа на руководи-
теля.
Возбуждение уго-
ловного дела в от-
ношении руково-
дителя

Требования ра-
ботников оставле-
ны без удовлетво-
рения

14

После пикета работников стан-
ции «Скорой медицинской  
помощи» правительство Орен-
бургской области приняло  
решение о повышении заработ-
ной платы /
14.07.2015
23.07.2015

Оренбургская область /
ГБУЗ «Клиническая стан-
ция скорой медицинской 
помощи» 
г. Оренбурга

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Нарушение усло-
вий труда.
Низкий уровень 
оплаты труда

Пикет
Профсоюз работни-
ков здравоохранения 
Оренбургской  
области

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью
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15

Работники Саратовского  
завода автономных источников, 
приостановив работу,  
добились выплат задержанной 
зарплаты /
16.07.2015
13.08.2015

Саратовская область /
ОАО «Завод автономных 
источников тока» /
Иностранный капитал

Производство 
электрических  
машин и электро
оборудования

Полная невыплата 
заработной платы

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Участие в трех-
сторонней встре-
че (администра-
ция предприятия, 
профсоюзы, ОГВ).
Возбуждение уго-
ловного дела в от-
ношении руково-
дителя

Первичная проф
союзная организация, 
ОАО «Завод автоном-
ных источников тока»,
Саратовское област-
ное объединение ор-
ганизаций проф
союзов

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

16

После вмешательства транс-
портной прокуратуры начались 
выплаты зарплат членам экипа-
жа теплохода «Святая Русь» /
03.08.2015
15.08.2015

Нижегородская область/
ООО «Казанская судо-
ходная компания»

Аренда машин  
и оборудования 
без оператора; 
прокат бытовых 
изделий и предме-
тов личного поль-
зования

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

17

В Кировской области дорож-
ным строителям ООО «Интер-
дорстрой» частично выплатили 
долги по зарплате после про-
ведения забастовки /
05.09.2015
08.09.2015

Кировская область /
ООО «Интердорстрой» Строительство Полная невыплата 

заработной платы

Обращение  
в прокуратуру /
Забастовка,
перекрытие трас-
сы

Проведение  
прокурорской  
проверки

Привлечение  
правоохранитель-
ных органов

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

18

Руководство «АвтоВАЗа» про-
водит сокращения персона-
ла, несмотря на акции протеста 
профсоюзов /
10.09.2015
02.12.2015

Самарская область /
ОАО «АвтоВАЗ» /
Иностранный капитал.
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 2-й категории

Производство  
автомобилей,  
прицепов и полу-
прицепов

Сокращение  
работников.
Увольнение работ-
ников.
Низкий уровень 
оплаты труда

Митинг
Независимый проф
союз ВАЗа «Един-
ство»

Требования ра-
ботников оставле-
ны без удовлетво-
рения

19

Строителям компании «Волго-
мост», объявлявшим забастов-
ку, выплачены все долги по за-
работной плате /
01.10.2015
08.12.2015

Саратовская область /
ПАО «Волгомост» Строительство Полная невыплата 

заработной платы Забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры

Выплата долгов  
по заработной 
плате

20

Профсоюзы уфимской станции 
«Скорой медицинской помо-
щи» обратились в Обществен-
ную палату республики и доби-
лись отмены аутсорсинга /
19.10.2015
27.10.2015

Республика Башкор
тостан /
Орджоникидзевская под-
станция, МБУЗ «Станция 
скорой медицинской по-
мощи г. Уфы»

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Сокращение  
работников.
Перевод  подраз-
деления на аутсор-
синг

Коллективное  
обращение работ-
ников

Первичная проф
союзная организация 
Орджоникидзевской 
подстанции, МБУЗ 
«Станция скорой  
медицинской помощи 
г. Уфы»,
Профсоюз медработ-
ников «Действие»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью



26 Социально-трудовые конфликты в Российской Федерации. 2015 год

21

Под давлением профсоюза 
принято решение сохранить 
рабочие места и зарплату  
работников «Свинокомплекса 
Пермский» /
01.12.2015
04.03.2016

Пермский край /
ООО «Свинокомплекс 
Пермский»

Сельское хозяй-
ство, охота и пре-
доставление услуг 
в этих областях

Сокращение  
работников.
Полная невыплата 
заработной платы.
Снижение уровня 
оплаты труда

Обращение  
в прокуратуру /
Забастовка

Участие в трех-
сторонней встре-
че (администра-
ция предприятия, 
профсоюзы, ОГВ)

Первичная профсоюз
ная организация 
ООО «Свиноком-
плекс Пермский»,
Пермская краевая  
организация Проф
союза работников  
агропромышленного 
комплекса РФ

Урегулирование 
конфликта  
в результате вме-
шательства ОГВ 
(МСУ)

22

На станции «Скорой медицин-
ской помощи» Уфы водители 
безуспешно протестовали  
против снижения заработной 
платы и аутсорсинга /
18.12.2015
29.02.2016

Республика Башкор
тостан /
МБУЗ «Станция скорой 
медицинской помощи  
г. Уфы»

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Изменение систе-
мы оплаты труда.
Снижение уровня 
оплаты труда.
Нарушение усло-
вий труда

Пикет

Первичная проф
союзная организация 
МБУЗ «Станция ско-
рой медицинской по-
мощи г. Уфы»,
Профсоюз медработ-
ников «Действие»

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

23

В Нижегородской области лик-
видировано трамвайное МУП 
«Экспресс» и сокращены ра-
ботники, несмотря на протесты 
трудового коллектива  
и горожан /
19.12.2015
25.02.2016

Нижегородская область /
МУП «Экспресс»

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Ликвидация пред-
приятия (произ-
водства), учрежде-
ния, организации.
Недовольство ра-
ботников в связи  
с назначением ру-
ководителя.
Невыплата преми-
альных

Обращение  
к администрации 
(собственникам) 
предприятия.
Выдвижение тре-
бований на собра-
нии, заседании, 
конференции /
Угроза забастовки,
митинг

Трехсторонняя  
комиссия

Первичная профсоюз-
ная организация МУП 
«Экспресс»,
Нижегородская об-
ластная организация 
профсоюза работ-
ников жизнеобеспе-
чения

Требования ра-
ботников оставле-
ны без удовлетво-
рения

24

Коллективный трудовой спор 
на ООО «Нестле Россия»  
в Перми остановлен с частич-
ным удовлетворением требо-
ваний профсоюза по графику 
работы /
25.12.2015
18.01.2016

Пермский край /
Пермский филиал ООО 
«Нестле Россия» /
Иностранный капитал

Производство пи-
щевых продуктов, 
включая напитки

Нарушение усло-
вий труда, режима 
рабочего времени, 
изменение графи-
ка сменности

Пикет

Объединение орга-
низаций профсою-
зов Пермского края 
«Пермский край
совпроф»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично



27Южный федеральный округ

ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

1. Распределение СТК по субъектам

Субъект РФ Количество СТК
Волгоградская область 5
Астраханская область 3
Ростовская область 3
Краснодарский край 1

2. Распределение СТК по отраслям

Отрасль Количество СТК Название Количество СТК

Обрабатывающие производства 4

Производство машин и оборудования 2
Производство судов, летательных и космических аппаратов  
и прочих транспортных средств 1

Химическое производство 1
Образование 2

Добыча полезных ископаемых 1 Добыча прочих полезных ископаемых 1

Строительство 1
Транспорт 1 Деятельность сухопутного транспорта 1
Электроэнергетика 1 Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды 1
ЖКХ 1 Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность 1
Культура 1 Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта 1

3. Размер предприятий

Численность работников Количество СТК
Малые (от 15 до 100 человек) 1
Средние (от 100 до 250 человек) 4
Крупные (свыше 250 человек) 7
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4. Форма собственности предприятий, учреждений, организаций

Форма собственности предприятий Количество СТК
Государственная, муниципальная 5
Частная 7

5. Формы протестных действий работников

Количество СТК
Митинг 8
Пикет 2
Забастовка 2
Голодовка 1
Акция протеста 1

6. Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ / 
Объект СТК /

Особенности предприятия 
(учреждения)

Отрасль Причины  
конфликта

Действия  
работников /

Формы протеста
Действия ОГВ Действия  

работодателей Участие профсоюзов Итог

1

Несмотря на акции протеста 
работников и профсоюзов  
в защиту Волгоградского 
«Химпрома», предприятие- 
банкрот ликвидировано /
26.11.2014
26.01.2015

Волгоградская область /
ВОАО «Химпром» /
Градообразующее пред-
приятие.
Иностранный капитал.
Банкротство предприятия

Химическое  
производство

Ликвидация пред-
приятия (произ-
водства), учрежде-
ния, организации.
Сокращение ра-
ботников

Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение в Пра-
вительство РФ.
Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Митинг

Первичная проф
союзная организация 
ВОАО «Химпром»,
Волгоградский  
областной совет  
профессиональных 
союзов

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

2

После проведенных пикетов 
и вмешательства областного 
правительства на Волгоград-
ском заводе буровой техники 
возобновлено производство  
и выплачена заработная плата /
11.12.2014
16.01.2015

Волгоградская область /
ООО «Волгоградский  
завод буровой техники» /
Иностранный капитал

Производство  
машин и оборудо-
вания

Временная оста-
новка производ-
ства работода
телем.
Сокращение  
работников.
Полная невыплата 
заработной платы

Пикет

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Волгоградский 
завод буровой тех-
ники»

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)
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3

Ростовский завод граждан-
ской авиации продолжит ра-
боту благодаря усилиям проф
союзов /
21.02.2015
17.03.2015

Ростовская область /
ОАО «Ростовский  
завод гражданской авиа-
ции № 412»

Производство  
судов, летатель-
ных и космических 
аппаратов и про-
чих транспортных 
средств

Угроза банкрот-
ства предприятия.
Сокращение ра-
ботников.
Увольнение работ-
ников

Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции

Первичная проф
союзная организация 
ОАО «Ростовский  
завод гражданской 
авиации № 412»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью

4

Администрация Волгоградской 
области уволила директора  
музыкального театра после  
митинга работников, протесто-
вавших против системы оплаты 
труда в учреждении /
04.03.2015
05.03.2015

Волгоградская область /
МУК «Волгоградский  
музыкальный театр»

Деятельность  
по организации  
отдыха и развлече-
ний, культуры  
и спорта

Нарушение  
условий труда Митинг

Увольнение  
руководителя 
предприятия  
(учреждения) 
вышестоящим  
органом под дав-
лением работ-
ников

Первичная профсоюз-
ная организация МУК 
«Волгоградский музы-
кальный театр»,
Волгоградская об-
ластная организация 
Российского проф
союза работников 
культуры

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

5

Руководство волгоградского 
предприятия «Котельные  
и тепловые сети» понесло дис-
циплинарную ответственность 
за нарушения трудового зако-
нодательства /
21.04.2015
29.04.2015

Волгоградская область /
МУП «Котельные и тепло-
вые сети» г. Котово

Производство,  
передача и рас-
пределение 
электроэнергии, 
газа, пара и горя-
чей воды

Сокращение  
работников.
Препятствие дея-
тельности проф
союзов со стороны 
работодателя

Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции.
Обращение в про-
куратуру

Проведение  
прокурорской  
проверки

Первичная профсоюз-
ная организация МУП 
«Котельные и тепло-
вые сети» г. Котово,
Общероссийский 
профессиональ-
ный союз работников 
жизнеобеспечения

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

6

После голодовки на Ахтубин-
ском автотранспортном пред-
приятии частично погашены 
долги по зарплате /
21.07.2015
02.10.2015

Астраханская область /
МП «Ахтубинское АТП»

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
в прокуратуру /
Пикет,
голодовка,
митинг

Участие в трех-
сторонней встре-
че (администра-
ция предприятия, 
профсоюзы, ОГВ)

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

7

Долги по заработной плате  
работникам астраханской  
мусороуборочной компании  
выплачены после проведения 
забастовки /
07.08.2015
10.08.2015

Астраханская область /
ЗАО «Астрахань Эко-
Сервис»

Удаление сточных 
вод, отходов и ана-
логичная деятель-
ность

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки

Выплата долгов по 
заработной плате

8

Шахтеры комапнии-банкрота 
«Кингкоул» моногорода Гуково 
на митинге требовали погаше-
ния долгов по зарплате /
28.08.2015
24.11.2015

Ростовская область /
ГК «Кингкоул» /
Банкротство предприятия.
Моногород 1-й категории

Добыча прочих  
полезных ископа-
емых

Полная невыплата 
заработной платы Митинг

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Возбуждение  
уголовного дела  
в отношении руко-
водителя

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)
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9

Астраханским строителям, 
объявившим забастовку, выпла-
чены долги по заработной пла-
те после вмешательства проку-
ратуры /
11.09.2015
15.10.2015

Астраханская область /
ГК «Инженер» Строительство Полная невыплата 

заработной платы Забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры

Выплата долгов  
по заработной 
плате

10

Краснодарскому заводу  
тяжелого станкостроения,  
где прошли акции протеста 
трудового коллектива  
за спасение предприятия,  
нашли инвесторов /
15.10.2015
08.12.2015

Краснодарский край /
ЗАО «Краснодарский  
завод тяжелого станко-
строения» /
Банкротство предприятия

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы.
Прохождение про-
цедуры банкрот-
ства

Акция протеста,
митинг

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

11

Требования профсоюзов  
Волгоградского педагогиче-
ского колледжа против реор-
ганизации учреждения откло-
нены /
31.10.2015
21.11.2015

Волгоградская область /
ГБОУ СПО «Волгоград-
ский педагогический кол-
ледж»

Образование
Реорганизация 
предприятия  
(учреждения, орга-
низации)

Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Митинг

Первичная проф
союзная организация 
ГБПОУ «Волгоград-
ский педагогический 
колледж»,
Территориальное 
объединение  
профсоюзов России 
СОЦПРОФ Волго-
градской области

Требования ра-
ботников оставле-
ны без удовлетво-
рения

12

Преподаватели Южного феде-
рального университета высту-
пают против массовых сокра-
щений /
24.11.2015
СТК развивается

Ростовская область /
ФГАОУ ВО «Южный фе-
деральный университет»

Образование

Введение кон-
трактной системы 
в трудовые отно-
шения.
Сокращение ра-
ботников

Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции /
Митинг,
привлечение вни-
мания СМИ 
(пресс-конферен-
ция)

Первичная проф
союзная организация 
ФГАОУ ВО «Южный 
федеральный универ-
ситет»

-
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СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ /
Объект СТК / 

Особенности предприятия  
(учреждения)

Отрасль Причины  
конфликта

Действия  
работников /

Формы протеста
Действия ОГВ Действия  

работодателей
Участие  

профсоюзов Итог

1

Администрация Махачкалы 
пообещала выплатить долги 
по зарплате коммунальщикам 
«ЭКО-М», после чего заба-
стовка работников была пре-
кращена /
26.12.2015
15.01.2016

Республика Дагестан /
ООО УК «ЭКО-М»
(среднее)

Предоставление 
прочих коммуналь-
ных, социальных 
и персональных 
услуг

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Урегулирование  
конфликта  
в результате  
вмешательства  
ОГВ (МСУ)

2

После забастовки работни-
ков ремонтно-строительного 
управления в Ставропольском 
крае погашены долги по зара-
ботной плате /
02.02.2015
02.02.2015

Ставропольский край /
ООО РСУ-108
(среднее)

Строительство Полная невыплата 
заработной платы Забастовка Наем  

штрейкбрехеров
Выплата долгов  
по заработной плате
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КРЫМСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ /
Объект СТК /

Особенности предприятия 
(учреждения)

Отрасль Причины  
конфликта

Действия  
работников /

Формы протеста
Действия ОГВ Действия  

работодателей Участие профсоюзов Итог

1

После обращения к Прези
денту РФ судостроительный 
завод «Море» в Крыму был 
обеспечен заказами /
02.03.2015
04.05.2015

Республика Крым /
ГУП Судостроительный 
завод «Море»
(крупное)

Производство  
судов, летатель-
ных и космических 
аппаратов и про-
чих транспортных 
средств

Реорганизация 
предприятия  
(учреждения, орга-
низации).
Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
к Президенту РФ

Первичная проф
союзная организация 
ГУП Судостроитель-
ный завод «Море»,
Общероссийский 
профсоюз работников 
судостроения,  
судоремонта  
и морской техники

Урегулирование 
конфликта  
в результате  
вмешательства 
ОГВ (МСУ)

2

В Симферополе после одно-
дневной забастовки работни-
ков «Крымтроллейбуса» вы-
плачены долги по заработной 
плате /
04.03.2015
05.03.2015

Республика Крым /
ГУП «Крымтроллейбус»
(крупное)

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Полная невыплата 
заработной платы

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Выплата долгов  
по заработной 
плате

3

После вмешательства прокура-
туры была погашена задолжен-
ность по зарплате перед ра-
ботниками Крымавтодора /
17.03.2015
03.06.2015

Республика Крым /
ГУП РК «Крымавтодор»
(крупное)

Строительство Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в прокуратуру

Первичная профсоюз-
ная организация ГУП 
РК «Крымавтодор»

Выплата долгов  
по заработной 
плате

4

Трудовой коллектив Керчен-
ского стрелочного завода до-
стиг компромисса с владельца-
ми предприятия о повышении 
заработной платы и прекратил 
забастовку /
19.08.2015
11.09.2015

Республика Крым /
ООО «Керченский стре-
лочный завод» (крупное) /
Иностранный капитал

Производство  
готовых металли-
ческих изделий

Низкий уровень 
оплаты труда

Обращение  
к Президенту РФ/
Угроза забастовки,
забастовка, преду-
предительная бес-
срочная забастов-
ка (длительность 
забастовки орга-
низаторами  
не определена)

Выдвижение  
работодателем 
ультиматума о пре-
кращении работ-
никами протестных 
действий.
Уступки, согласие 
с требованиями 
работников

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Керченский 
стрелочный завод».
Крымская террито-
риальная организа-
ция горно-металлур-
гического профсоюза 
России

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

5

По обращению профсоюзной 
организации руководство  
Республики Крым отстрани-
ло от должности начальника 
«Крым БТИ» за неэффектив-
ное руководство /
15.10.2015
22.10.2015

Республика Крым /
ГУП РК «Крым БТИ»
(крупное)

Операции  
с недвижимым  
имуществом

Нарушение  
условий труда

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные)

Первичная профсоюз-
ная организация ГУП 
РК «Крым БТИ»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью
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УРАЛЬСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

1. Распределение СТК по субъектам

Субъект РФ Количество СТК

Свердловская область 10

Челябинская область 6

ЯНАО 1

Курганская область 1

ХМАО 1

2. Распределение СТК по отраслям

Отрасль Количество СТК Название Количество СТК

Обрабатывающие производства 8

Производство машин и оборудования 5

Производство готовых металлических изделий 1

Металлургическое производство 1

Производство пищевых продуктов, включая напитки 1

Добыча полезных ископаемых 1 Добыча металлических руд 1

Строительство 1

Транспорт Деятельность сухопутного транспорта 1

ЖКХ 1 Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 1
Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды 1 Сбор, очистка и распределение воды 1

Сельское хозяйство 1 Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях 1

Здравоохранение 1

Образование 1
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3. Размер предприятий

Численность работников Количество СТК

Малые (от 15 до 100 человек) 1

Средние (от 100 до 250 человек) 4

Крупные (свыше 250 человек) 14

4. Форма собственности предприятий, учреждений, организаций

Форма собственности предприятий Количество СТК

Государственная, муниципальная 5

Частная 14

5. Формы протестных действий работников

Количество СТК

Угроза забастовки 6

Пикет 4

Митинг 3

Забастовка 3

Голодовка 2
Угроза коллективным увольнением работников в знак про-
теста 1

Отказ от выполнения трудовых обязанностей 1

Акция протеста 1

Привлечение внимания СМИ (пресс-конференция) 1
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6. Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ /
Объект СТК /

Особенности предприятия 
(учреждения)

Отрасль Причины  
конфликта

Действия  
работников /

Формы протеста
Действия ОГВ Действия  

работодателей Участие профсоюзов Итог

1

Сокращения на Нижнесалдин-
ском металлургическом заводе 
состоялись, несмотря на пике-
ты профсоюзов /
01.12.2014
04.03.2015

Свердловская область /
ООО «Нижнесалдин-
ский металлургический 
завод» /
Иностранный капитал

Металлургическое 
производство

Сокращение  
работников

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
в прокуратуру /
Угроза забастовки,
пикет

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение  
административно-
го дела в отноше-
нии руководителя.
Наложение штра-
фа на руководи-
теля

Давление  
на профсоюзные 
организации.  
Давление, иное 
воздействие  
на профсоюзных 
лидеров (активи-
стов)

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Нижнесалдин-
ский металлургиче-
ский завод»,
Свердловская об-
ластная организа-
ция горно-металлур-
гического профсоюза 
России

Требования  
работников  
оставлены без 
удовлетворения

2

В Свердловской области заба-
стовка работников производ-
ственной фирмы «КТП-Урал» 
из-за долгов по заработной 
плате результатов не дала /
11.02.2015
18.02.2015

Свердловская область /
ЗАО Производственная 
фирма «КТП-Урал»

Производство  
готовых металли-
ческих изделий

Полная невыплата 
заработной платы.
Сокращение  
работников

Забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

3

Профсоюзы Качканарского 
ГОКа в Свердловской области 
при помощи итальянской заба-
стовки отстояли свои трудо-
вые права /
18.02.2015
25.03.2015

Свердловская область /
ОАО «ЕВРАЗ Качканар-
ский горно-обогатитель-
ный комбинат» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 2-й категории

Добыча металли-
ческих руд

Сокращение  
работников.
Нарушение усло-
вий труда

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
к Президенту РФ /
Угроза забастовки,
итальянская заба-
стовка, 
работа по прави-
лам, сидячая  
на рабочем месте

Подписание согла-
шения, заключение 
коллективного  
договора

Первичная проф
союзная организация 
«Качканар-Ванадий» 
Горно-металлурги-
ческого профсоюза 
России,
Свердловская об-
ластная организа-
ция горно-металлур-
гического профсоюза 
России

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

4

Посредством переговоров  
и пикетирования профсоюз  
Челябинского тракторного  
завода добился от руководства 
погашения долгов по заработ-
ной плате /
10.03.2015
24.03.2015

Челябинская область /
ООО «Челябинский трак-
торный завод – УРАЛ-
ТРАК»

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы. 
Сокращение  
работников

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Челябинский 
тракторный завод – 
УРАЛТРАК»,
Федерация профсою-
зов Челябинской об-
ласти

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате
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5

После обращения рабочих  
Нязепетровского краново-
го завода в Государственную 
Думу РФ предприятию был 
возвращен заказ на производ-
ство оборудования /
23.04.2015
20.05.2015

Челябинская область /
Нязепетровский филиал 
ООО «Литейно-механиче-
ский завод» /
Моногород 1-й категории

Производство  
машин и оборудо-
вания

Сокращение  
работников

Обращение  
в Рострудинспек-
цию, другие госу-
дарственные ин-
станции

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

6

Долги по заработной плате  
перед работниками птице-
фабрики «Среднеуральская» 
были погашены после проведе-
ния забастовки /
30.04.2015
08.05.2015

Свердловская область /
ОАО Птицефабрика 
«Среднеуральская» /
Банкротство предприятия

Сельское хозяй-
ство, охота и пре-
доставление услуг 
в этих областях

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Первичная проф
союзная организация 
ОАО Птицефабрика 
«Среднеуральская»

Выплата долгов  
по заработной 
плате

7

За невыплату заработной пла-
ты возбуждено уголовное дело 
и арестован директор Копей-
ского хлебокомбината /
22.05.2015
16.07.2015

Челябинская область /
ОАО «Копейский хлебо-
кобминат»

Производство  
пищевых продук-
тов, включая на-
питки

Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные)

Возбуждение  
уголовного дела  
в отношении руко-
водителя

Профсоюз  
«Содружество»

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

8

В Уральском федеральном уни-
верситете после акций про-
теста профсоюза отменены 
сокращения профессорско-
преподавательского состава /
31.05.2015
02.07.2015

Свердловская область /
УФУ им. первого Прези-
дента России Б.Н. Ель-
цина

Образование Сокращение  
работников

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Пикет,
митинг

Профсоюз «Универ-
ситетская солидар-
ность»

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью

9

Профсоюзы Челябинского 
тракторного завода пикетиро-
ванием добились частичного 
погашения долгов по заработ-
ной плате /
02.06.2015
01.07.2015

Челябинская область /
ООО «Челябинский 
тракторный завод – 
УРАЛТРАК»

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы.
Невыполнение ус-
ловий действу
ющего коллектив-
ного договора

Пикет

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Челябинский 
тракторный завод – 
УРАЛТРАК»

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

10

Объявив голодовку, строители 
компании «Дедал»  
в Ханты-Мансийском авто
номном округе добились пога-
шения долгов по зарплате /
17.06.2015
25.06.2015

ХМАО /
ООО «Дедал» Строительство Полная невыплата 

заработной платы Голодовка
Проведение  
прокурорской  
проверки

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате
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11

Профсоюзы Свердловской  
области добились улучшения 
социальных гарантий  
для работников Екатеринбург-
ского трамвайно-троллейбус-
ного управления /
07.07.2015
17.07.2015

Свердловская область /
ЕМУП «Трамвайно-трол-
лейбусное управление»

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Пенсионное  
обеспечение

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные)

Первичная проф
союзная организация 
ЕМУП «ТТУ»,
Свердловская терри-
ториальная организа-
ция Общероссийского 
профессионально-
го союза работни-
ков автомобильного 
транспорта и дорож-
ного хозяйства,
Федерация проф
союзов Свердловской 
области

Требования  
работников  
удовлетворены  
частично

12

Под угрозой забастовки работ-
ники «Алтаймегастроя» доби-
лись погашения долгов по зар-
плате /
23.07.2015
29.07.2015

ЯНАО /
ООО «Алтаймегастрой» Строительство Полная невыплата 

заработной платы

Обращение  
к администрации 
(собственникам) 
предприятия /
Угроза забастовки

Выплата долгов  
по заработной 
плате

13

Профсоюз Челябинского трак-
торного завода в очередной 
раз вывел работников на пикет 
и добился погашения долгов  
по зарплате /
08.09.2015
11.09.2015

Челябинская область /
ООО «Челябинский 
тракторный завод – 
УРАЛТРАК»

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы Пикет

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Челябинский 
тракторный завод – 
УРАЛТРАК»,
Федерация профсою-
зов Челябинской об-
ласти

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

14

Копейские коммунальщики го-
лодовкой добились частичного 
погашения долгов по заработ-
ной плате /
03.11.2015
05.11.2015

Челябинская область /
ЗАО УК «Горводоканал»

Сбор, очистка  
и распределение 
воды

Полная невыплата 
заработной платы Голодовка

Проведение  
прокурорской  
проверки

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

15

Профсоюз Качканарского 
горно-обогатительного ком-
бината и работодатель заклю-
чили новый коллективный до-
говор, после акций протеста 
рабочих /
19.11.2015
24.12.2015

Свердловская область /
ОАО «ЕВРАЗ Качканар-
ский горно-обогатитель-
ный комбинат» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 2-й категории

Добыча металли-
ческих руд

Отсутствие  
индексации опла-
ты труда

Митинг

Отказ от перего-
воров (с работ-
никами, проф
союзом).
Давление  
на профсоюзные 
организации

Первичная проф
союзная организация 
«Качканар-Ванадий» 
Горно-металлурги-
ческого профсоюза 
России,
Федерация проф
союзов Свердловской 
области

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично
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16

Протестными действиями  
медики «Станции скорой  
помощи» Качканара добились 
заключения новых трудовых 
договоров без снижения зара-
ботной платы /
27.11.2015
09.12.2015

Свердловская область /
Медицинской скорой  
помощи станция ГБУЗ 
Качканарская централь-
ная городская больница /
Моногород 2-й категории

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Изменение систе-
мы оплаты труда.
Снижение уровня 
оплаты труда

Угроза коллектив-
ным увольнением 
работников в знак 
протеста /
Митинг,
акция протеста

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью

17

Вмешательство руководства 
Курганской области решило 
проблемы оборонного «Курган-
машзавода» в части погашения 
долгов по зарплате /
02.12.2015
14.12.2015

Курганская область /
ОАО «Курганмашзавод»

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы.
Нарушение усло-
вий труда

Обращение  
к Президенту РФ

Первичная профсоюз-
ная организация ОАО 
«Курганмашзавод»	

Выплата долгов  
по заработной 
плате

18

Угроза забастовки коммуналь-
щиков Режа вынудила руковод-
ство МУПа частично погасить 
долги по зарплате /
08.12.2015
16.12.2015

Свердловская область /
МУП «Реж-Водоканал»

Предоставление 
прочих коммуналь-
ных, социальных 
и персональных 
услуг

Полная невыплата 
заработной платы Угроза забастовки

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

19

Прокуратура Североуральска 
урегулировала вопросы оплаты 
труда медицинских работников 
городской больницы после их 
обращения в СМИ /
08.12.2015
11.12.2015

Свердловская область /
ГБУЗ CO «Североураль-
ская ЦГБ» /
Моногород 1-й категории

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Изменение систе-
мы оплаты труда.
Полная невыплата 
заработной платы

Привлечение 
внимания СМИ 
(пресс-конферен-
ция)

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры

Выплата долгов  
по заработной 
плате
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СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

1. Распределение СТК по субъектам

Субъект РФ Количество СТК
Республика Хакасия 9
Забайкальский край 6
Иркутская область 6
Республика Бурятия 3
Алтайский край 2
Новосибирская область 2
Красноярский край 2
Кемеровская область 1
Омская область 1

2. Распределение СТК по отраслям

Отрасль Количество СТК Название Количество СТК

Обрабатывающие производства 6
Производство готовых металлических изделий 2
Производство машин и оборудования 2
Производство прочих неметаллических минеральных продуктов 2

Строительство 6

Добывающая промышленность 5
Добыча прочих полезных ископаемых 4
Добыча металлических руд 1

Транспорт 4 Деятельность сухопутного транспорта 4
Образование 4
Здравоохранение 2
ЖКХ 2 Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 2
Сельское хозяйство 1 Лесное хозяйство, лесозаготовки и предоставление услуг в этих областях 1
Электроэнергетика 1 Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды 1
Культура 1 Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта 1
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3. Размер предприятий

Численность работников Количество СТК
Малые (от 15 до 100 человек) 5
Средние (от 100 до 250 человек) 5
Крупные (свыше 250 человек) 22

4. Форма собственности предприятий, учреждений, организаций

Форма собственности предприятий Количество СТК
Государственная, муниципальная 12
Частная 20

5. Формы протестных действий работников

Действие Количество СТК
Голодовка 10
Митинг 8
Отказ от выполнения трудовых обязанностей 6
Угроза забастовки 6
Забастовка 5
Пикет 3
Выдвижение требований на собрании, заседании,  
конференции 1

Коллективный трудовой спор 1
Акция протеста 1
Коллективное увольнение работников в знак протеста.  
Подача заявления об увольнении в знак протеста 1

Коллективное увольнение работников в знак протеста. 
Угроза коллективным увольнением работников  
в знак протеста

1
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6. Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ /
Объект СТК /

Особенности предприятия 
(учреждения)

Отрасль Причины  
конфликта

Действия  
работников /

Формы протеста
Действия ОГВ Действия  

работодателей Участие профсоюзов Итог

1

 Профсоюзная организация 
«Тейские горняки» отстоя-
ла трудовые права работников 
ООО «Руда Хакасии» /
22.01.2015
24.02.2015

Республика Хакасия /
ЗАО «Тейский рудник» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 2-й категории

Добыча прочих  
полезных ископа-
емых

Сокращение  
работников.
Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение в Рос
трудинспекцию, 
другие государ-
ственные инстан-
ции

Проведение  
прокурорской 
проверки.
Проверка деятель-
ности предприя
тия.
Выдача предписа-
ния об устранении 
нарушений.
Наложение  
штрафа

ППО,
Федерация проф
союзов Республики 
Хакасия

Урегулирование 
конфликта  
в результате  
вмешательства 
ОГВ (МСУ)

2

 После приостановки работы 
на Калтанском заводе котель-
но-вспомогательного оборудо-
вания выплачены долги по за-
работной плате /
03.02.2015
27.02.2015

Кемеровская область /
ООО «Калтанский завод 
котельно-вспомогательно-
го оборудования и трубо-
проводов» /
Моногород 1-й категории

Производство  
готовых металли-
ческих изделий

Полная невыплата 
заработной платы

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Федерация проф
союзных организаций 
Кузбасса

Выплата долгов  
по заработной 
плате

3

Долги по заработной пла-
те учителям в Забайкальском 
крае были погашены после 
проведения забастовки /
16.03.2015
23.03.2015

Забайкальский край /
Образовательные учреж-
дения Забайкальского 
края /
Моногород 1-й категории

Образование Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
к Президенту РФ /
Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Забайкальская крае
вая организация 
профсоюза работ
ников образования  
и науки РФ

Выплата долгов  
по заработной 
плате

4

Голодовка усть-илимских 
транспортников завершена  
после начала выплат задол-
женности по заработной  
плате /
30.03.2015
28.04.2015

Иркутская область /
МУП «Пассажирское  
автотранспортное пред-
приятие» 
г. Усть-Илимск /
Банкротство предприя-
тия. Конкурсное произ-
водство.
Моногород 2-й категории

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Прохождение  
процедуры бан-
кротства.
Невыплата расче-
та в связи с уволь-
нением.
Полная невыплата 
заработной платы

Голодовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение  
уголовного дела  
в отношении руко-
водителя

Выплата долгов  
по заработной 
плате

5

Забастовка водителей марш-
рутных такси Иркутска с тре-
бованием повышения тарифов 
на проезд /
02.04.2015
05.04.2015

Иркутская область /
Маршрутные такси  
г. Иркутска

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Низкий уровень 
оплаты труда

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Возбуждение  
административно-
го дела в отноше-
нии руководителя

Наем штрейкбре-
херов

Урегулирование 
конфликта  
в результате  
вмешательства 
ОГВ (МСУ)
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6

В Северомуйске коммуналь-
щики посредством проведения 
голодовки и забастовки доби-
лись дисквалификации руко-
водителя, не платившего зар-
плату /
09.04.2015
15.05.2015

Республика Бурятия /
ООО «Гарант Плюс»

Предоставление 
прочих коммуналь-
ных, социальных 
и персональных 
услуг

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

7

Бывшим работникам дорож-
но-строительной компании 
Ачинска погасят долги по за-
работной плате после реализа-
ции имущества /
13.04.2015
12.05.2015

Красноярский край /
ООО «ДПМК Ачинская» /
Банкротство предприятия. 
Конкурсное производство

Строительство

Сокращение  
работников.
Невыплата расче-
та в связи с уволь-
нением.
Полная невыплата 
заработной платы

Митинг Красноярский крае-
вой союз СОЦПРОФ

Требования  
работников  
удовлетворены  
частично

8

Хакасские горняки на митингах 
при поддержке профсоюзов 
отстояли градообразующие 
предприятия /
27.04.2015
13.05.2015 

Республика Хакасия /
ООО «Руда Хакасии» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 2-й категории

Добыча прочих  
полезных ископае
мых

Ликвидация пред-
приятия (произ-
водства), учрежде-
ния, организации

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
к Президенту РФ /
Митинг

Первичная профсоюз-
ная организация гор-
но-металлургическо-
го профсоюза России 
«Тейские горняки»,
Кемеровская терри-
ториальная проф
союзная организация 
Горно-металлурги-
ческого профсоюза 
России,
Федерация проф
союзных организаций 
Кузбасса

Урегулирование 
конфликта  
в результате  
вмешательства 
ОГВ (МСУ)

9

После голодовки рабочих  
новосибирского 
предприятия-банкрота «Сиб-
трубопроводстрой» частично 
погашены долги по зарплате /
13.05.2015
17.06.2015

Новосибирская область /
ОАО «Сибтрубопровод-
строй» /
Банкротство предприятия. 
Конкурсное производство

Строительство Полная невыплата 
заработной платы Голодовка

Выплата долгов  
по заработной 
плате

10

Забастовка строителей в Хака-
сии и действия государствен-
ной инспекции труда заставили 
работодателя погасить долги 
по зарплате /
02.06.2015
09.06.2015

Республика Хакасия /
ООО «Черногорск отдел-
строй»

Строительство Полная невыплата 
заработной платы Забастовка Проверка деятель-

ности предприятия
Выплата долгов  
по заработной 
плате

11

Вмешательство Главного 
управления Алтайского края 
по здравоохранению позволи-
ло урегулировать конфликт  
на станции скорой медицин-
ской помощи Заринска /
03.06.2015
18.06.2015

Алтайский край /
Краевое ГБУЗ «Централь-
ная городская больница, 
г. Заринск» /
Моногород 2-й категории

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Низкий уровень 
оплаты труда.
Нарушение усло-
вий труда

Коллективное 
увольнение ра-
ботников в знак 
протеста, пода-
ча заявления об 
увольнении в знак 
протеста

Урегулирование 
конфликта  
в результате  
вмешательства 
ОГВ (МСУ)
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12

Трудовой коллектив 
«Улан-Удэстальмост» добился 
погашения долгов по зарплате, 
проведя итальянскую  
забастовку /
10.06.2015
29.06.2015

Республика Бурятия /
ЗАО «Улан-Удэстальмост»

Производство  
готовых металли-
ческих изделий

Полная невыплата 
заработной платы

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Частичная  
выплата долгов  
по заработной 
плате

13

Для нормализации ситуации  
на Братском автотранспортном 
предприятии руководство всту-
пило в диалог с профсоюзом /
11.06.2015
21.07.2015

Иркутская область /
МПАТП МО 
г. Братска

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Низкий уровень 
оплаты труда Угроза забастовки

Первичная проф
союзная организация 
МПАТП МО 
г. Братска

Требования  
работников  
удовлетворены  
частично

14

На акциях протеста профсою-
зы Омского танкового завода 
добились отмены приказа ру-
ководства о массовых сокра-
щениях работников /
17.06.2015
28.09.2015

Омская область /
ООО «Омсктрансмаш»

Производство  
машин и оборудо-
вания

Сокращение  
работников.
Отсутствие  
индексации опла-
ты труда

Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение в Пра-
вительство РФ.
Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Коллективный тру-
довой спор,
пикет,
митинг

Участие в трех-
сторонней встре-
че (администра-
ция предприятия, 
профсоюзы, ОГВ)

Первичная профсоюз-
ная организация ОАО 
«Омсктрансмаш»,
Федерация омских 
профсоюзов,
Межрегиональный 
профессиональный 
союз «Рабочая ассо-
циация» (МПРА)

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью

15

Работникам «Иркутскнефте-
газстроя», которые вышли  
на митинг, частично погасили 
долги по зарплате /
02.07.2015
14.07.2015

Иркутская область /
ООО «Иркутскнефтегаз-
строй» /
Банкротство предприятия. 
Конкурсное производство

Строительство Полная невыплата 
заработной платы

Обращение в Рос
трудинспекцию, 
другие государ-
ственные инстан-
ции.
Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение в про-
куратуру /
Митинг

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Возбуждение  
уголовного дела  
в отношении руко-
водителя

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

16

Профсоюзы Улан-Удэнского 
локомотивовагоноремонтного 
завода добились от руковод-
ства отмены приказа, направ-
ленного на снижение уровня 
заработной платы работников /
30.07.2015
03.08.2015

Республика Бурятия /
Улан-Удэнский локомоти-
вовагоноремонтный завод 
(филиал ОАО «Желдор-
реммаш»)

Производство  
машин и оборудо-
вания

Ликвидация пред-
приятия (произ-
водства), учрежде-
ния, организации.
Снижение уровня 
оплаты труда

Угроза забастовки
Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью

17

Горняки Вершины Теи посред-
ством голодовки добились  
возобновления работы рудни-
ка и погашения долгов по зар-
плате /
13.08.2015
03.09.2015

Республика Хакасия /
ООО «Тейский рудник» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 2-й категории

Добыча прочих  
полезных ископа-
емых

Сокращение  
работников.
Полная невыплата 
заработной платы

Голодовка,
митинг

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Тейский руд-
ник»

Выплата долгов  
по заработной 
плате
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18

В Республике Хакасия работ-
ники Абаканского рудника 
объявили бессрочную голодов-
ку и добились выплаты зара-
ботной платы /
17.08.2015
03.09.2015

Республика Хакасия /
ООО «Абаканский  
рудник» /
Моногород 2-й категории

Добыча прочих  
полезных иско
паемых

Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Голодовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение ад-
министративного 
дела в отношении 
руководителя

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Абаканский 
рудник»

Выплата долгов  
по заработной 
плате

19

Забастовка сотрудников 
«Запсиблеспроекта» против 
назначения нового руководите-
ля результатов не дала /
20.08.2015
14.09.2015

Новосибирская область /
«Запсиблеспроект»  
(филиал ФГБУ «Рослес
инфорг»)

Лесное хозяйство, 
лесозаготовки  
и предоставление 
услуг в этих об-
ластях

Недовольство  
работников в свя-
зи с назначением 
руководителя.
Условия нового 
коллективного  
договора

Выдвижение тре-
бований на собра-
нии, заседании, 
конференции /
Угроза забастовки,
забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки

Первичная проф
союзная организация 
работников «Запсиб
леспроект» г. Ново-
сибирск

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

20

Профсоюзный комитет Брат-
ского автотранспортного пред-
приятия и городские власти 
договорились о мерах по выво-
ду предприятия из кризиса /
24.08.2015
06.10.2015

Иркутская область/
МПАТП МО г. Братска

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Низкий уровень 
оплаты труда

Угроза  
забастовки,
митинг

Давление  
на профсоюзные 
организации

Первичная проф
союзная организация 
МПАТП МО г. Брат-
ска,
Иркутское областное 
объединение органи-
заций профсоюзов

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

21

Бывшие дорожники Ачинска, 
проводившие голодовку из-за 
миллионных долгов по зарпла-
те, не получили своих денег /
24.09.2015
25.08.2015

Красноярский край/
ООО «ДПМК Ачинская» Строительство

Прохождение  
процедуры бан-
кротства.
Полная невыплата 
заработной платы

Голодовка,
митинг

Возбуждение  
уголовного дела  
в отношении руко-
водителя

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

22

Сотрудники Единых социаль-
ных расчетных центров в За-
байкалье под угрозой заба-
стовки добились частичной 
выплаты долгов по зарплате /
09.09.2015
03.10.2015

Забайкальский край /
ГКУ «Единый социальный 
расчетный центр» Забай-
кальского края

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Полная невыплата 
заработной платы

Угроза забастовки,
коллективное 
увольнение ра-
ботников в знак 
протеста, угро-
за коллективным 
увольнением ра-
ботников в знак 
протеста

Территориальная  
профсоюзная органи-
зация сферы социаль-
ной защиты населения 
Забайкальского края

Выплата долгов  
по заработной 
плате

23

Работники культуры поселка 
Вершина Теи под угрозой  
голодовки добились частично-
го погашения долгов по зар-
плате /
17.09.2015
29.09.2015

Республика Хакасия /
Учреждения культуры  
поселка Вершина Теи /
Моногород 2-й категории

Деятельность  
по организации  
отдыха и развлече-
ний, культуры  
и спорта

Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные)

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

24

Рабочие Саянского кирпично-
го завода добились выплаты 
зарплаты, проведя голодовку /
25.09.2015
07.10.2015

Республика Хакасия /
ООО «Саянский кирпич-
ный завод» /
Моногород 2-й категории

Производство 
прочих неметалли-
ческих минераль-
ных продуктов

Полная невыплата 
заработной платы

Голодовка,
забастовка

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате
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25

Правительство Иркутской  
области приступило к решению 
проблем «Облкоммунэнерго», 
где работники вышли на пикет /
28.09.2015
01.12.2015

Иркутская область /
ОГУЭП «Облкоммун
энерго»

Производство,  
передача и рас-
пределение элек-
троэнергии, газа, 
пара и горячей 
воды

Временная оста-
новка производ-
ства работодате-
лем.
Невыплата зара-
ботной платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Пикет

Первичная проф
союзная организация  
ОГУЭП «Облком-
мунэнерго»,
Иркутское областное 
объединение органи-
заций профсоюзов

Выплата долгов  
по заработной 
плате

26

В Хакасии профсоюзная орга-
низация «Тейского рудника»  
в очередной раз добивалась 
отмены сокращений шахтеров /
22.10.2015
10.11.2015

Республика Хакасия /
ООО «Тейский рудник» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 2-й категории

Добыча металли-
ческих руд

Прохождение  
процедуры бан-
кротства.
Сокращение  
работников.
Препятствие дея-
тельности проф
союзов со стороны 
работодателя

Пикет,
голодовка

Проведение  
прокурорской  
проверки

Давление  
на профсоюзные 
организации.  
Давление, иное 
воздействие на 
профсоюзных ли-
деров (активистов)

Первичная проф
союзная организация 
ООО «Тейский руд-
ник»,
Хакасская террито-
риальная организа-
ция горно-металлур-
гического профсоюза 
России

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения

27

Угрожая забастовкой, педагоги 
в Забайкальском крае  
добились выплаты заработной 
платы /
04.11.2015
06.11.2015

Забайкальский край /
Учреждения образования 
Борзинского района  
Забайкальского края

Образование Полная невыплата 
заработной платы

Борзинская районная 
организация проф
союза работников на-
родного образования 
и науки РФ

Требования работ-
ников удовлетво-
рены полностью

28

Крановщикам Новоалтайского 
завода железобетонных изде-
лий, объявившим забастовку, 
частично погасили долги  
по зарплате /
04.12.2015
15.12.2015

Алтайский край /
ООО «Новоалтайский  
завод железобетонных 
изделий имени Ивано-
ва Г.С.»/
Банкротство предприятия. 
Моногород 2-й категории

Производство 
прочих неметалли-
ческих минераль-
ных продуктов

Ликвидация пред-
приятия (произ-
водства), учрежде-
ния, организации.
Изменение систе-
мы оплаты труда

Обращение в Рос
трудинспекцию, 
другие государ-
ственные инстан-
ции /
Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Проверка деятель-
ности предприятия

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

29

Длительная невыплата зарпла-
ты вынудила педагогов Приар-
гунской общеобразовательной 
школы приостановить работу 
до погашения долгов /
10.12.2015
18.12.2015

Забайкальский край /
МБОУ «Приаргунская 
средняя общеобразова-
тельная школа»

Образование Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
в прокуратуру.
Обращение в Рос
трудинспекцию, 
другие государ-
ственные инстан-
ции /
Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Проведение  
прокурорской  
проверки

Федерация проф
союзов Забайкалья

Выплата долгов  
по заработной 
плате

30

В Забайкалье кочегары воен-
ного гарнизона Домна объяви-
ли забастовку из-за невыплаты 
зарплаты /
14.12.2015
16.12.2015

Забайкальский край /
ООО «Теплосинтез»

Предоставление 
прочих коммуналь-
ных, социальных 
и персональных 
услуг

Нарушение усло-
вий труда.
Полная невыплата 
заработной платы

Акция протеста
Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично
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31

Учителям Первомайской обще-
образовательной школы № 2», 
прекратившим преподавание, 
выплачены долги по зарплате /
15.12.2015
18.12.2015

Забайкальский край /
МБОУ «Первомайская 
средняя общеобразова-
тельная школа № 2» /
Моногород 1-й категории

Образование Полная невыплата 
заработной платы

Угроза забастовки,
забастовка

Забайкальская кра-
евая организация 
профсоюза работни-
ков образования  
и науки РФ

Выплата долгов  
по заработной 
плате

32

После акций протеста и вмеша-
тельства властей строителям 
в Хакасии частично выплатили 
заработную плату /
26.12.2015
31.12.2015

Республика Хакасия /
ООО «Черногорск отдел-
строй»

Строительство Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
к Президенту РФ /
Голодовка,
митинг

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате
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ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

1. Распределение СТК по субъектам

Субъект РФ Количество СТК

Приморский край 10

Амурская область 4

Хабаровский край 3

Республика Саха (Якутия) 2

Камчатский край 1

Еврейская автономная область 1

2. Распределение СТК по отраслям

Отрасль Количество СТК Название Количество СТК

Строительство 7

Обрабатывающие производства 6

Производство машин и оборудования 3

Химическое производство 2

Производство электрических машин и электрооборудования 1

Транспорт 2 Деятельность сухопутного транспорта 4
Операции с недвижимым  
имуществом, аренда  
и предоставление услуг

2 Предоставление прочих видов услуг 2

Электроэнергетика 1 Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды 1

ЖКХ 2 Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 1

Здравоохранение 1

Культура 1 Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта 1
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3. Размер предприятий

Численность работников Количество СТК

Малые (от 15 до 100 человек) 2

Средние (от 100 до 250 человек) 2

Крупные (свыше 250 человек) 17

4. Форма собственности предприятий, учреждений, организаций

Форма собственности предприятий Количество СТК

Государственная, муниципальная 4

Частная 17

5. Формы протестных действий работников

Количество СТК

Отказ от выполнения трудовых обязанностей 7

Забастовка 5

Голодовка 4

Коллективное обращение работников 4

Угроза забастовки 4

Митинг 3

Пикет 2

Коллективный трудовой спор 1
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6. Основные сведения о СТК

№ Название СТК /
Даты начала и окончания СТК

Субъект РФ /
Объект СТК /

 Особенности предприятия 
(учреждения)

Отрасль Причины  
конфликта

Действия  
работников /

Формы протеста
Действия ОГВ Действия  

работодателей Участие профсоюзов Итог

1

Работники филиала  
ОАО «Компания “Сухой” Ком-
сомольский-на-Амуре авиаци-
онный завод имени Ю.А. Га-
гарина» добились изменения 
условий труда и пересмотра 
норм труда /
18.12.2014
14.01.2015

Хабаровский край /
ФЛ ОАО «Компания  
“Сухой” Комсомоль-
ский-на-Амуре авиацион-
ный завод имени 
Ю. А. Гагарина» (КнААЗ)

Производство 
электрических  
машин и электро
оборудования

Низкий уровень 
оплаты труда.
Невыплата надба-
вок, доплат и ком-
пенсаций за рабо-
ту сверхурочно,  
в ночную смену, 
выходные (празд-
ничные) дни,  
за переработку.
За вредные  
и тяжелые условия 
труда

Обращение  
к администрации 
(собственникам) 
предприятия /
Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

2

После вмешательства властей 
Приморского края работникам 
ОАО «Радиоприбор» во Вла-
дивостоке выплачены долги  
по заработной плате /
25.12.14
30.01.2015

Приморский край /
ОАО «Радиоприбор» 
(г. Владивосток)

Производство ма-
шин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы

Коллективное  
обращение работ-
ников

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение ад-
министративного 
дела в отношении 
руководителя

Выплата долгов  
по заработной 
плате

3

Трудовой спор на Хабаровском 
пассажирском автотранспорт-
ном предприятии № 1 из-за 
низкого уровня оплаты труда /
16.01.2015
03.03.2015

Хабаровский край /
МУП «Хабаровское пас-
сажирское автотранс-
портное предприятие 
№ 1»

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Угроза банкрот-
ства предприятия.
Низкий уровень 
оплаты труда

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные) /
Угроза забастовки,
коллективный тру-
довой спор

Первичная профсоюз-
ная организация МУП 
«Хабаровское пасса-
жирское автотранс-
портное предприятие 
№ 1»,
Хабаровская краевая 
организация обще
российского проф
союза работни-
ков автомобильного 
транспорта и дорож-
ного хозяйства

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

4

В Приморском крае после  
вмешательства прокурату-
ры и государственной инспек-
ции труда были погашены дол-
ги перед бывшими работниками 
ООО «Гидротехника» /
11.02.2015
07.05.2015

Приморский край /
ООО «Гидротехника»  
(г. Владивосток)

Строительство Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение в Рос
трудинспекцию, 
другие государ-
ственные инстан-
ции

Проверка деятель-
ности предприя
тия.
Выдача предписа-
ния об устранении 
нарушений

Выплата долгов  
по заработной 
плате
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5

После серии голодовок и вме-
шательства Правительства РФ 
строители космодрома «Вос-
точный» добились погашения 
долгов по заработной плате /
24.03.2015
27.04.2015

Амурская область /
ООО «Строй
индустрия-С»

Строительство Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
к администрации 
(собственникам) 
предприятия.
Обращение  
к Президенту РФ /
Забастовка,
голодовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение  
административно-
го дела в отноше-
нии руководителя.
Возбуждение уго-
ловного дела в от-
ношении руково-
дителя

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

6

Профсоюзы Камчатского края 
добились погашения долгов  
перед работниками коммуналь-
ных предприятий /
27.03.2015
08.05.2015

Камчатский край /
ООО «Мишенное»,
ООО «Теплорезерв»,
ООО «Теплоресурс»,
ООО «Теплоэффект»,
ООО «Центр»

Предоставление 
прочих коммуналь-
ных, социальных 
и персональных 
услуг

Полная невыплата 
заработной платы

Первичные проф
союзные организации 
ООО «Теплорезерв»,
ООО «Мишенное»,
ООО «Центр»,
ООО «Теплоэффект»,
Камчатская краевая 
организация проф
союза работников 
жизнеобеспечения,
Федерация проф
союзов Камчатки

Выплата долгов  
по заработной 
плате

7

В Тихоокеанской мостострои
тельной компании прошли 
увольнения работников, несмо-
тря на многочисленные обра-
щения и протесты трудового 
коллектива /
07.04.2015
22.04.2015

Приморский край /
ЗАО «Тихоокеанская  
мостостроительная  
компания»

Строительство
Полная невыплата 
заработной платы.
Сокращение ра-
ботников

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение в про-
куратуру

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение уго-
ловного дела в от-
ношении руково-
дителя

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате.
Трудоустройство 
сокращенных  
(уволенных) работ-
ников

8

Долги по заработной плате  
перед работниками 
«Дальэнергоремонта»  
в Приморье будут погашены 
после реализации имущества /
15.04.2015
21.04.2015

Приморский край /
ОАО «Дальэнергоре-
монт» /
Банкротство предприятия

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение  
административно-
го дела в отноше-
нии руководителя

Требования  
работников остав-
лены без удовлет-
ворения
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9

После забастовки и вмеша-
тельства прокуратуры работни-
кам ЖКХ в поселке Бира  
Еврейской автономной области 
будут выплачены долги  
по зарплате /
17.04.2015
30.04.2015

Еврейская автономная  
область /
ООО «ТаЭр» п. Бира

Производство  
и распределение 
электроэнергии, 
газа и воды

Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в прокуратуру /
Коллективное  
обращение работ-
ников,
забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение  
представления 
прокуратуры.
Наложение  
штрафа на руково-
дителя

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

10

Под угрозой голодовки строи
тели Нижне-Бурейской ГЭС 
в Амурской области добились 
погашения долгов по зарпла-
те /
29.04.2015
14.05.2015

Амурская область /
ООО «Современные тех-
нологии строительства»

Строительство Полная невыплата 
заработной платы

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение  
административно-
го дела в отноше-
нии руководителя

Выплата долгов  
по заработной 
плате

11

Общественный экспертный  
совет вмешался в конфликт  
в Приморском краевом драма-
тическом театре молодежи  
после видеообращения акте-
ров к Президенту РФ /
13.05.2015
15.06.2015

Приморский край /
Государственное бюджет-
ное учреждение культу-
ры «Приморский краевой 
драматический театр мо-
лодежи»

Деятельность  
по организации  
отдыха и развлече-
ний, культуры  
и спорта

Низкий уровень 
оплаты труда

Обращение  
к Президенту РФ

Проведение  
прокурорской  
проверки

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

12

Профсоюзы горно-химической 
компании в Приморском крае 
после приостановки работы 
добились частичного погаше-
ния долгов по зарплате /
18.05.2015
11.06.2015

Приморский край /
ЗАО «Горно-химическая 
компания Бор» /
Градообразующее пред-
приятие.
Моногород 1-й категории

Химическое  
производство

Полная невыплата 
заработной платы

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры

Первичная профсоюз-
ная организация ЗАО 
«Горно-химическая 
компания Бор»

Частичная выпла-
та долгов по зара-
ботной плате

13

Долги по заработной плате  
перед работниками хабаров-
ского филиала «Гипродор-
НИИ» частично погашены  
после проведения пикета  
и вмешательства прокуратуры /
01.06.2015
05.06.2015

Хабаровский край /
ОАО «ГипродорНИИ»  
Хабаровский филиал

Операции  
с недвижимым  
имуществом,  
аренда и предо-
ставление услуг 

Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в Правительство 
РФ.
Обращение  
в прокуратуру /
Пикет, пикетиро-
вание здания

Судебная власть  
и прокуратура. 
Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение  
уголовного дела  
в отношении руко-
водителя

Хабаровское краевое 
объединение органи-
заций профсоюзов

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)
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14

Несмотря на акции протеста 
работников, руководство  
ОАО «Дальэнергосетьпроект» 
ликвидировало учреждение /
18.06.2015
21.10.2015

Приморский край /
ОАО «Дальэнергосеть-
проект»

Операции  
с недвижимым  
имуществом,  
аренда и предо-
ставление услуг

Ликвидация пред-
приятия (произ-
водства), учрежде-
ния, организации.
Сокращение ра-
ботников.
Полная невыплата 
заработной платы

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
к Президенту РФ.
Обращение в Рос
трудинспекцию, 
другие государ-
ственные инстан-
ции.
Обращение  
в прокуратуру.
Обращение в суд 
с исковым заявле-
нием

Первичная проф
союзная организация 
ОАО «Дальэнерго-
сетьпроект»,
Приморская краевая 
организация Всерос-
сийского «Электро-
профсоюза»,
Федерация проф
союзов Приморско-
го края,
Российский проф
союз работников 
атомной энергетики  
и промышленности

Ликвидация  
предприятия

15

После вмешательства проку-
ратуры строителям компании 
«АМД» на космодроме «Вос-
точный» выплачены долги  
по заработной плате /
19.06.2015
03.07.2015

Амурская область /
ЗАО «АМД» Строительство Полная невыплата 

заработной платы

Обращение  
в прокуратуру /
Коллективное  
обращение работ-
ников,
отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Возбуждение  
административно-
го дела в отноше-
нии руководителя

Выплата долгов  
по заработной 
плате

16

Строители Якутской  
ГРЭС-2 добились выплаты  
заработной платы посредством 
забастовки /
29.07.2015
31.07.2015

Республика Саха  
(Якутия) /
ЗАО «СМУ СЗЭМ»

Строительство Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Выплата долгов  
по заработной 
плате

17

Очередная забастовка води-
телей Сковородинского авто-
транспортного предприятия 
из-за долгов по зарплате за-
ставила вмешаться в конфликт 
областные власти /
28.09.2015
02.10.2015

Амурская область /
МУП «ПАТП» Сковоро-
динского района

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Полная невыплата 
заработной платы Забастовка

Проверка деятель-
ности предприя
тия.
Выдача предписа-
ния об устранении 
нарушений

Урегулирование 
конфликта в ре-
зультате вмеша-
тельства ОГВ 
(МСУ)

18

На строительстве военного 
комплекса в Арктике, где ра-
ботники объявили забастовку, 
долги по заработной плате  
не погашены /
28.10.2015
13.11.2015

Республика Саха  
(Якутия) /
ООО «Запсибгазпром- 
Газификация»

Строительство

Полная невыплата 
заработной платы.
Невыплата надба-
вок, доплат и ком-
пенсаций за сверх
урочную работу  
в ночную смену,  
в выходные 
(праздничные) дни, 
за переработку.
Нарушение усло-
вий труда

Обращение  
в прокуратуру /
Забастовка

Проведение  
прокурорской  
проверки

Требования ра-
ботников оставле-
ны без удовлетво-
рения
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19

Под угрозой забастовки меди-
ки во Владивостоке добились 
принятия мер по нормализации 
работы «Станции скорой  
помощи» /
16.12.2015
16.03.2016

Приморский край /
КГБУЗ «Станция скорой 
медицинской помощи  
г. Владивостока»

Здравоохранение 
и предоставление 
социальных услуг

Снижение уровня 
оплаты труда.
Низкий уровень 
оплаты труда.
Невыплата надба-
вок, доплат и ком-
пенсаций за рабо-
ту сверхурочно,  
в ночную смену, 
выходные (празд-
ничные) дни, за пе-
реработку

Угроза забастовки
Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично

20

Профсоюзы Приморского края 
добились частичного погаше-
ния долгов перед работника-
ми горно-химической компании 
«Бор» /
17.12.2015
14.01.2016

Приморский край /
ЗАО «Горно-химическая 
компания Бор» /
Градообразующее пред-
приятие.
Банкротство предприятия.
Моногород 1-й категории

Химическое  
производство

Сокращение  
работников.
Увольнение работ-
ников.
Полная невыплата 
заработной платы

Отказ от выполне-
ния трудовых обя-
занностей,
митинг

Первичная проф
союзная организация  
ЗАО «Горно-химиче-
ская компания Бор»,
Приморская краевая 
организация Росхим-
профсоюза,
Федерация проф
союзов Приморско-
го края

Выплата долгов  
по заработной 
плате

21

После многочисленных акций 
протеста работникам владиво-
стокского завода «Радиопри-
бор» частично погасили долги 
по зарплате /
24.12.2015
15.04.2016

Приморский край /
ОАО «Радиоприбор» 
(г. Владивосток)

Производство  
машин и оборудо-
вания

Полная невыплата 
заработной платы.
Снижение уровня 
оплаты труда

Обращение  
в местные ОГВ 
(муниципальные, 
региональные).
Обращение  
в прокуратуру.
Обращение  
к Президенту РФ /
Коллективное об-
ращение работ-
ников,
митинг,
голодовка

Проведение  
прокурорской  
проверки.
Вынесение пред-
ставления проку-
ратуры.
Возбуждение  
административно-
го дела в отноше-
нии руководителя.
Возбуждение уго-
ловного дела в от-
ношении руково-
дителя

Требования работ-
ников удовлетво-
рены частично
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ

Используемые термины и определения
Актуальные конфликты – совокупность начавшихся, длящихся или закончившихся в рассматриваемом периоде конфликтов. 
Аналитические материалы – документы, содержащие информацию в форме, предусмотренной проектом. Материалы аналитического характера 

могут быть результатом работы персонала проекта либо получены из внешнего источника. Аналитические документы, созданные персоналом проекта, 
имеют соответствующие атрибуты. Документы, полученные из внешних источников, содержат ссылку на источник. Аналитические выводы о динамиче-
ской картине конфликтов, краткосрочных тенденциях и прогнозах вырабатываются в ходе ситуационного анализа (час/сутки/неделя). Анализ данных 
(месяц/квартал/год) проводится с целью выявления регулярностей, территориальной, отраслевой и других специфических групповых характеристик 
конфликтов, выработки среднесрочных прогнозов. 

Дата зарождения конфликта – истинная дата начала конфликта. Может быть установлена на основании углубленного анализа конфликта. Как 
правило, относится к ненаблюдаемому периоду конфликта. 

Дата разрешения (завершения) конфликта – истинная дата окончания конфликта. Может быть установлена на основании углубленного анали-
за конфликта. Как правило, относится к ненаблюдаемому периоду конфликта. 

Дата начала конфликта определяется на основании даты первого наблюдаемого события, связанного с исследуемым конфликтом, указывающего 
на его начало. Регистрируется в ИС проекта. Дата начала конфликта определяет начало наблюдаемого периода. 

Дата окончания конфликта определяется на основании даты наблюдаемого события, связанного с исследуемым конфликтом, указывающего на его 
окончание. Регистрируется в ИС проекта. Дата окончания конфликта, как правило, определяет окончание наблюдаемого периода. 

Длительность СТК – количество дней (в сутках) между датами начала и окончания конфликта. 
Жизненный цикл конфликта – промежуток времени от момента начала рассогласования интересов и проявления противоречий между сторона-

ми трудовых отношений до полного (частичного) устранения противоречий, послуживших причинами конфликта. Прекращение конфликта возможно 
и иными способами (отказ от требований, истощение ресурсов, решение суда и т. д.). Способ завершения конфликта определяет его остаточный потен-
циал и возможность возобновления. Жизненный цикл конфликта отличается от периода протекания СТК тем, что включает ненаблюдаемые периоды. 
Как правило, совпадает с периодом между датой зарождения и датой разрешения (завершения) конфликта. 

Итог СТК – результат конфликта, установленный при его окончании. Выявляется в ходе контент-анализа сообщений, указывающих на полное или ча-
стичное разрешение противоречий, послуживших причинами конфликта. 

Источники информации проекта – источниками информации об СТК являются публикации в СМИ, официальные сообщения на ресурсах и в изда-
ниях органов государственной власти, сообщения корреспондентов проекта и пользователей его ресурсов, сведения, получаемые администрацией про-
екта по запросам и др. Сообщения, получаемые от корреспондентов и пользователей ресурсов проекта, используются наравне с сообщениями средств 
массовой информации, на ресурсах проекта не публикуются. 

Личный кабинет – информационный сервис проекта «Социально-трудовые конфликты», доступный после регистрации пользователя на ресурсе 
industrialconflicts.ru. Предназначен для отбора сведений о конфликтах из хранилища проекта по запросу пользователя. Через личный кабинет пользо-
ватель получает развернутую информацию о всех сообщениях и событиях, связанных с конфликтами за указанный промежуток времени, в пределах вы-
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бранной территории и/или отрасли. В инфографику личного кабинета включено отображение форм конфликтов, форм протестных действий, террито-
рии и отраслей протекания, объектов конфликтов, стадий и причин конфликтов, участников конфликтов, действий работников и работодателей, фактов 
применения примирительных процедур, итогов конфликтов. Предусмотрена возможность вывода отобранных данных на печать. Регистрация пользова-
теля – рутинная процедура, осуществляемая пользователем по ссылке с главной страницы. В ходе регистрации пользователь может подписаться на по-
лучение периодических информационных бюллетеней в соответствии с политикой администрации проекта. 

Моногорода – в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 июля 2014 г. № 709 определены критерии отнесения муниципальных об-
разований РФ к монопрофильным (моногородам), перечень которых утвержден правительством. 

В зависимости от рисков ухудшения их социально-экономического положения определены категории моногородов РФ:
категория 1 – моногорода с наиболее сложным социально-экономическим положением, осуществляющие один и тот же вид основной экономиче-

ской деятельности, или деятельность которых осуществляется в рамках единого производственно-технологического процесса; 
категория 2 – моногорода, в которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения в связи с планируемым высвобождением ра-

ботников, а также если уровень регистрируемой безработицы в муниципальном образовании превышает средний уровень безработицы по РФ;
категория 3 – монопрофильные муниципальные образования со стабильной социально-экономической ситуацией. 
Наблюдаемые периоды конфликта – периоды, на протяжении которых в информационную систему проекта поступает информация из предусмо-

тренных проектом источников либо в результате целенаправленного уточнения информации. По умолчанию, если не оговорено иное, в документах про-
екта подразумевается наблюдаемый период. 

Ненаблюдаемые периоды конфликта – периоды времени вне наблюдаемых периодов в пределах жизненного цикла конфликта. 
Объекты СТК – (обратить внимание на отличие традиционного значения этого термина от значения, применяемого в данном проекте) любое юри-

дическое лицо, в деятельности которого зафиксирован факт события, относящегося к конфликту. Размеры предприятий – объектов СТК, упоминаемые 
в аналитических материалах проекта, определяются в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и сред-
него предпринимательства в Российской Федерации», где обозначена следующая шкала численности работников: микропредприятия – до 15 человек; 
малые – до 100 человек; средние – от 101 до 250 человек; все остальные – крупные предприятия.  

Органы государственной власти (ОГВ) и местное самоуправление (ОМСУ, МСУ) – термины и аббревиатуры используются в аналитических 
материалах проекта в соответствии с Конституцией РФ и подразумевают разделение по уровням (федеральный, региональный), функциям (законода-
тельной, исполнительной, судебной). Органы местного самоуправления упоминаются отдельно, как не входящие в систему органов государственной 
власти. Выделение уровней или функций в текстах применяется там, где это необходимо. 

Отрасль протекания СТК – отрасль экономической деятельности, к которой относятся предприятия и организации, где происходили события, 
связанные с исследуемым конфликтом. Отнесение к отраслям осуществляется на основании данных, указанных в обязательной публикуемой информа-
ции об объектах конфликта в соответствии с ОКВЭД с применением двух верхних уровней указанного классификатора (классы, подклассы). 

Период протекания СТК (см. также жизненный цикл конфликта, наблюдаемые и ненаблюдаемые периоды конфликта) – отрезок времени от даты 
начала конфликта до даты окончания конфликта. 

Причины СТК – множество неурегулированных противоречий, возникающих между сторонами трудовых отношений, приводящих к возникновению 
СТК. В рамках проекта выявляются в процессе контент-анализа сообщений об СТК, систематизируются в рубрикаторе системы и являются предметом 
ситуационного анализа и анализа данных.  
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Разрешение (завершение) конфликта – полное или частичное устранение противоречий между сторонами трудовых отношений, послуживших 
причинами конфликта. В случае если причины конфликта устранены под воздействием внешних по отношению к сторонам конфликта участников (суды, 
прокуратуры, инспекции, вмешательство ОГВ и т. п.), применяется термин разрешение конфликта. В случае если причины конфликта устранены усилия
ми самих сторон конфликта (пусть даже при вовлечении иных участников) путем переговоров и достижением компромисса, применяется термин завер-
шение конфликта. 

Состояние СТК – одномоментный срез исследуемого явления, описывает наиболее существенные характеристики конфликта в конкретный мо-
мент времени. 

Социально-трудовые конфликты (СТК) – неурегулированные противоречия между группами работников (в том числе объединенных в проф
союзы) и работодателями (в том числе в лице менеджмента организаций, предприятий, учреждений) в сфере трудовых отношений, принимающие ха-
рактер противоборства по вопросам применения действующего законодательства о труде, установления новых или изменения существующих условий 
труда. В рамках проекта не рассматриваются индивидуальные трудовые конфликты и споры. К числу СТК в проекте отнесены не только конфликты, 
происходящие в рамках законодательства РФ или предусмотренные международными нормами и правилами, но и любые другие формы протекания кон-
фликтов, связанных с трудовыми отношениями. Словосочетание «социально-трудовые» применяется для выделения конфликтов, влияющих на атмо
сферу социально-трудовых отношений на территории или в отрасли, имеющих значение для жизни общества, несущих потенциальную или фактическую 
угрозу социальному миру и стабильности. 

Социально-трудовые отношения – совокупность экономических, правовых, социальных, общественно-политических и психологических аспектов 
взаимодействия участников существовавших в прошлом, длящихся либо будущих трудовых отношений. 

Территория протекания СТК – территория, на которой протекали события, связанные с исследуемым конфликтом, и определяемая в соответ-
ствии с официальным административно-территориальным делением Российской Федерации и субъектов Российской Федерации на основании ОКТМО 
либо на основании ISO 3166-2 (для зарубежных стран). 

Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату 
трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретно-
го вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (в редакции ст. 15 Трудового кодекса РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 г. 
№ 197-ФЗ). 

Формы действий сторон СТК – действия сторон СТК, направленные на достижение своих целей. Выявляются, систематизируются и группиру-
ются в ходе контент-анализа. 

Характеристики СТК – совокупность свойств и параметров, характеризующих конфликты: территории, отрасли, объекты протекания, субъекты, 
стороны и их состав, численность участников, формы действий сторон, причины, продолжительность, итоги конфликтов и т. д. Характеристики СТК 
носят объективный характер, извлекаются из сообщений в ходе контент-анализа, не являются производными, полученными в ходе аналитической об-
работки информации о конфликтах. Характеристики СТК могут изменяться во времени.
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