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Выступая на XIII Евразийском экономическом форуме, Министр здравоохранения РФ М.Мурашко заявил: «…Невозможно 
подготовиться к тому, что ранее никогда не происходило… Необходимо иметь гибкую, управляемую систему реагирования на весь спектр 
угроз, из которых, в конечном счете, складывается любой новый вызов. Пандемия проявила наличие целого ряда проблем у 
национальных систем здравоохранения – в частности, их недостаточную мобилизационную готовность перед лицом масштабных 
биологических угроз». Пандемия показала ошибочность некоторых организационных решений в сфере здравоохранения, таких как 
«урезание» инфекционной службы, закрытие многих профильных стационаров, сокращение подготовки врачей-инфекционистов и 
эпидемиологов, иными словами, тех решений, которые умещаются в понятие «оптимизация». Пандемия вновь остро проявила тему 
текущей недостаточности финансирования системы здравоохранения – в экстренной ситуации средства нашлись и на строительство 
новых больниц, и на обеспечение заболевших коронавирусной инфекцией необходимыми и недешевыми лекарствами, и на доплаты 
медицинским работникам, работающим в «красной» зоне, и на средства индивидуальной защиты в медучреждениях. По оценке 
уполномоченной по правам человека в РФ Т. Москальковой пандемия и ограничительные меры по противодействию распространению 
эпидемии «стремительно перевернули мир трудовых отношений», а МОТ уже оценила сложившуюся в мире ситуацию на рынке труда, как 
самый тяжелый кризис за последнее десятилетие. Наиболее напряженной в 2020 году сохранялась социально-трудовая обстановка в 
отрасли здравоохранения, которая приняла на себя основной удар пандемии. 

Если в течение первого квартала 2020 года здравоохранение, которое оказалось наиболее конфликтной отраслью 2019 года, даже 
не входило в тройку проблемных сфер экономики (с точки зрения возникновения и развития социально-трудовых конфликтов), то в 
апреле ситуация кардинально изменилась. На социально-трудовую сферу начали оказывать влияние факторы, вызванные пандемией и 
набирающий силу мировой экономический кризис. Введенный руководством страны режим внеплановых нерабочих дней и самоизоляции 
в течение апреля и начала мая оказал необычайно сильное влияние на экономическую жизнь и общественный уклад. Для сферы 
российского здравоохранения, которая оказалась на переднем крае борьбы с эпидемией, безотлагательно принимались меры и решения, 
направленные на поддержание медиков и стимулирования их труда в очень сложных условиях противодействия распространению 
коронавируса. В этот период Правительством и Президентом РФ были приняты следующие меры поддержки медиков: 

- в апреле распределены межбюджетные трансферты между субъектами на финансовую поддержку медицинских работников, 
оказывающих медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена инфекция, и лицам из групп риска заражения (www.government.ru); 

- утверждены правила предоставления межбюджетных трансфертов субъектам Российской Федерации на софинансирование в 
полном объёме стимулирующих выплат медицинским работникам, оказывающим помощь гражданам, у которых выявлена новая 
коронавирусная инфекция (Постановление №484 от 12 апреля 2020 года - www.government.ru); 

- Президент РФ издал Указ «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских 
работников» (www.kremlin.ru); 

- в мае Правительство РФ вносит изменения в постановление о федеральных стимулирующих доплатах медработникам, которые 
будут рассчитываться, исходя из самого факта работы с коронавирусными пациентами, без привязки ко времени (www.government.ru). В 
него включаются и водители автомобилей скорой помощи, сотрудники транспортных компаний, работающих на аутсорсинге; 

http://government.ru/docs/39352/
http://government.ru/docs/39484/
http://www.kremlin.ru/acts/news/63306
http://government.ru/news/39698/
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- определен перечень заболеваний и осложнений, при развитии или обострении которых на фоне заражения 
коронавирусом медработники будут получать единовременную страховую выплату (www.government.ru). 

По окончании «майских» вынужденных выходных, когда в стране было запущено поэтапное снятие ограничений и режимов 
самоизоляции, возникли новые очаги нестабильности и напряженности в социально-трудовой сфере, а количество конфликтов взрывным 
образом возросло. В информационной системе Центра было зарегистрировано значительное увеличение количества сообщений по 
данной проблематике. Сфера здравоохранения, в очередной раз, стала наиболее конфликтной отраслью экономики. Все противостояния 
были связаны с акциями протестов медиков против невыплат или несправедливого распределения средств по федеральным и 
региональным стимулирующим надбавкам за работу с больными коронавирусом. Более 50 новых очагов конфликтности (больницы, 
клиники, инфекционные центры, ССМП) в разных субъектах РФ было зафиксировано только в первые две недели мая, что вызвало 
резкую критику со стороны Президента РФ В. Путина и оперативное принятие Правительством РФ решений по федеральным 
стимулирующим доплатам, а также выплатам водителям автомобилей скорой помощи – сотрудникам транспортных компаний, 
работающих на аутсорсинге. Надзорные органы начали проводить в регионах проверки по защите трудовых прав медиков на получение 
стимулирующих доплат, а представители региональных органов здравоохранения стали встречаться с медиками и давать разъяснения о 
порядке и адресности выплат стимулирующих надбавок за работу с COVID -19, что позволило к окончанию месяца снизить уровень 
социальной напряженности в коллективах, и количество акций протеста заметно снизилось.  

Осенью в учреждениях здравоохранения отмечен новый виток напряженности в трудовых отношениях. В самых разных субъектах 
РФ состоялись акции протеста медработников "Заплатите за COVID!". Координатором и организатором коллективных протестных 
действий выступил Межрегиональный профессиональный союз работников здравоохранения "Действие" (КТР). Работники 
медучреждений протестовали против ситуации, сложившейся вокруг стимулирующих и страховых выплат работникам сферы 
здравоохранения за труд в условиях коронавирусной инфекции. По их утверждению, «…сотни тысяч сотрудников медицинского и 
вспомогательного персонала оказались несправедливо лишены этих выплат, сотням тысяч они существенно и неправомерно 
уменьшены». Ответственность за это возлагается как на федеральное правительство, так и на региональные власти и руководителей 
медицинских организаций. Так, например, из круга получателей выплат, предусмотренных Постановлением Правительства России № 484, 
полностью исключены медработники амбулаторного звена (поликлиник, амбулаторий, ФАП). Основные требования протестующих: 
«…расширить круг получателей стимулирующих выплат за особые условия труда и дополнительную нагрузку, прекратить откладывать 
реальную работу по выполнению поручения Президента РФ о внедрении новой отраслевой оплаты труда в здравоохранении и 
предусмотреть в качестве основной меры не менее чем двукратное повышение должностных окладов, выплачивать федеральные 
стимулирующие надбавки работникам из групп риска заражения коронавирусной инфекцией», а не только за лабораторно 
подтвержденный COVID-19 и др. В октябре Правительство РФ выделяет дополнительно 25 млрд. рублей на выплаты медикам, которые 
работают с коронавирусными пациентами.  

В ноябре-декабре текущего года государство продолжает уделять основное внимание борьбе с коронавирусом, а Президент РФ 
В.Путин поручает Правительству продолжить поддержку медицинских специалистов (www.government.ru). В связи с этим Председатель 
Правительства РФ М. Мишустин подписал Распоряжение от 26 ноября 2020 года №3118-р - на специальные выплаты медицинским 

http://government.ru/news/39701/
http://government.ru/news/40954/
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Диаграмма 2. Распределение кофликтов по федеральным округам 
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Диаграмма 1. Распределение СТК в медучреждениях по месяцам 

работникам, помогающим больным коронавирусом было направлено ещё 10 млрд рублей (www.government.ru). Также 
Правительство РФ выделило более 13,9 млрд. рублей на поддержку медицинских, научных и образовательных учреждений - 
Распоряжение от 28 ноября 2020 года №3154-р (www.government.ru). Позднее Председатель Правительства РФ М. Мишустин подписал 
Постановление от 3 декабря 2020 года №1995 о продлении особого порядка авансирования поликлиник и больниц (www.government.ru). 
Всего за девять месяцев пандемии только на стимулирующие и другие выплаты медикам направлено более 500 млрд. рублей, которые 
охватили около 400 тыс. человек. 

За пандемический период НМЦ «Трудовые конфликты» зарегистрировано 67 социально-трудовых конфликтов в отрасли 
здравоохранения (2019 год - 49 СТК в медучреждениях) (Диаграмма 1). Развитие социально-трудовых конфликтов зафиксировано во всех 
федеральных округах без исключения, но наибольшее количество в ПФО, СФО и ЦФО (Диаграмма 2).  

Противостояния зарегистрированы в 40 субъектах РФ. Лидеры - Санкт-Петербург (4 СТК), Пермский край (4 СТК), Удмуртская 
республика (4 СТК), Челябинская область (4 СТК), Краснодарский край (3 СТК), Алтайский край (3 СТК), Новосибирская область (3 СТК), 
Свердловская область (3 СТК). 54% от общего количества «медицинских конфликтов» – это СТК по праву. Конфликты возникали из-за 
невыплат федеральных стимулирующих надбавок за работу в условиях коронавируса COVID-19. Также противостояния возникали по 
причинам невыплаты зарплаты, невыплат за опасные условия труда, за работу сверхурочно, в ночную смену, в выходные (праздничные) 
дни и др. 46% - СТК по интересам. Конфликты возникали по причинам низкого уровня заработной платы, снижения оплаты труда, 
увольнения действующего руководителя, недовольства работников в связи с назначением руководителя, нарушений условий труда, 
реорганизации и ликвидации учреждений, сокращения работников и др. 

http://government.ru/news/40990/
http://government.ru/news/40994/
http://government.ru/news/41040/
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Диаграмма 4 . Итоги завершившихся СТК 

В ходе СТК медики выходили на пикеты, угрожали проведением акций протеста, а также подавали заявления об 
увольнении в знак протеста (Диаграмма 3). 
 

 
 
 
Завершились 52 СТК (78% от общего числа СТК) (Диаграмма 4), 

из них 67% - полным или частичным удовлетворением требований 
работников. Следует обратить внимание, что в каждом 
третьем СТК (33%) медикам не удалось достигнуть 
поставленных целей, и выдвигаемые требования были 
оставлены без удовлетворения. Что указывает на высокий 
остаточный потенциал этих конфликтов и вероятное их возобновление 
в 2021 году. 
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Наиболее резонансные СТК в медицинских учреждениях: 
 
Министерство здравоохранения Рязанской области, в рамках оптимизации сферы здравоохранения, и с целью эффективного 

решения проблем скорой медицинской помощи, неотложных состояний и плановой госпитализации 14 февраля 2020 года издало приказ 
об объединении городской клинической станции скорой медицинской помощи и больницы скорой медицинской помощи в крупный 
многопрофильный медицинский центр. Решение об объединении медучреждений вызвало крайне негативную реакцию медработников 
ССМП, о чем они заявили в ходе митинга, организованного территориальной организацией КПРФ к Дню защитника Отечества. 18 марта 
2020 года профсоюз "Действие" (КТР) и медицинские работники станции скорой помощи направили коллективное обращение в адрес 
председателя Правительства РФ, министра здравоохранения РФ, губернатора Рязанской области и главного врача учреждения. В нем 
заявлено о низком уровне заработной платы, высоких трудовых нагрузках, нехватке кадров и недостаточном количестве выездных 
бригад. Также медики выступили против присоединения ССМП к БСМП. В обращении были выдвинуты требования: увеличить количество 
выездных бригад, обеспечить полное укомплектование выездных бригад, принять срочные меры по повышению зарплат среднего 
медицинского персонала и водителей скорой помощи, повышение размера должностных окладов среднего медперсонала и водителей на 
50%, возврат стимулирующих надбавок за стаж, проведение специальной оценки условий труда с соблюдением всех требований, 
включение представителей профсоюзных организаций ФНПР и КТР в состав комиссий по распределению стимулирующих выплат. С 
целью привлечения внимания органов власти и общественности к сложившейся ситуации, трудовой коллектив решил начать с 31 марта 
2020 года акцию протеста в форме «итальянской забастовки». Однако 21 марта профсоюзная организация МПРЗ "Действие" (КТР) на 
Рязанской клинической станции скорой медицинской помощи приняла решение отложить проведение запланированной ранее 
"итальянской забастовки" в связи с распространением коронавируса (http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1151). 

В бюджетном учреждении здравоохранения петрозаводской "Больнице скорой медицинской помощи" назревала угроза начала 
"итальянской забастовки" медиков. В начале 2020 года профсоюзная организация учреждения "Действие" (КТР) заявила, что работники, 
которые в прошлом году участвовали в "итальянской забастовке" и добились уступок Минздрава, подвергаются дискриминации и 
постоянному психологическому давлению со стороны отдела кадров медучреждения: медиков каждый месяц вынуждают заключать 
трудовой договор на совместительство ставок, а потом писать заявление об увольнении, чего раньше не было. В начале февраля 2020 
года конфликт в БСМП удалось урегулировать при вмешательстве министерства здравоохранения республики. Отделу кадров 
учреждения разъяснили порядок оформления трудовых отношений с работниками и недопущения нарушений положений Трудового 
кодекса РФ. В профкоме учреждения остались удовлетворенными принятыми мерами реагирования, и подтвердили, что республиканский 
минздрав продолжает держать ситуацию на контроле (www.industrialconflicts.ru/conflict/1135).  

Медики Керченской станции скорой медицинской помощи (ГБУЗ РК "Крымский республиканский центр медицины катастроф и скорой 
медицинской помощи") в мае 2020 года записали видеообращение и направили его главе Республики Крым. Они сообщили, что не 
получили дополнительных стимулирующих выплат за апрель за работу с "коронавирусными пациентами". 15 мая 2020 года в 
министерстве здравоохранения Республики Крым заявили, что проведут перерасчет дополнительных выплат медработникам за работу с 
пациентами COVID-19, исходя из полной ставки штатного расписания. Все работники станций скорой помощи получат выплаты за работу 

http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1151
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с COVID-19 в полном объеме за весь месяц - независимо от того, был контакт с больным коронавирусом в начале или в конце 
учетного периода (www.industrialconflicts.ru/conflict/1161). 

В апреле 2020 года реанимационное и неврологическое отделения "Центральной клинической медико-санитарной части им. В.А. 
Егорова" в Ульяновске были перепрофилированы в региональный инфекционный госпиталь по лечению пациентов с коронавирусом. По 
истечении месяца медикам не были произведены доплаты по указам Президента РФ по борьбе с коронавирусом. Работники 
медучреждения записали видеообращение, в котором потребовали выплатить все полагающиеся доплаты за работу в сложных и опасных 
условиях. Медики заявили о готовности к проведению голодовки и массовому увольнению в знак протеста. Губернатор Ульяновской 
области, на видеообращение работников заявил, что все положенные денежные выплаты за работу в условиях борьбы с COVID-19 
медики получат своевременно. В середине мая 2020 года, после внесения изменений в федеральные законы и указы, всем 
медработникам ульяновской клинической медико-санитарной части были произведены выплаты и перерасчеты надбавок за работу в 
условиях коронавируса (www.industrialconflicts.ru/conflict/1178). 

В мае 2020 года в моногороде первой категории Анжеро-Судженске Кемеровской области медики городской станции скорой 
медицинской помощи заявили, что стимулирующие выплаты, по постановлению Правительства от 12.04.2020 № 484, за особые условия 
труда и дополнительную нагрузку в период пандемии, были произведены только тем, кто осуществлял эвакуацию с подтвержденным 
COVID-19 в областную инфекционную больницу, а все остальные остались без денег. Видеообращение от профсоюза медиков "Действие" 
было направлено в адрес Президента РФ и губернатора Кемеровской области. Минздрав Кемеровской области 18 мая 2020 года в своем 
заявлении сообщил, что произведен новый полный перерасчет выплат всем сотрудникам медицинских учреждений региона, которые 
работают с зараженными коронавирусной инфекцией (www.industrialconflicts.ru/conflict/1162). 

В Краснодарском крае 16 мая 2020 года медики ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Армавира" вышли на протестный 
флэш-моб, записали его на видео и разместили в соцсетях. Медработники заявили, что не получили обещанных стимулирующих 
надбавок за работу в условиях коронавирусной инфекции. В администрации Краснодарского края сообщили, что деньги медикам, 
работающим с COVID-19, а также порядок осуществления выплат были доведены до медучреждений региона вовремя. В Армавир 
направили краевую комиссию для анализа ситуации на месте. При проверке данных прокуратурой установлено, что они не были 
начислены вовремя и несвоевременно направлены документы из ЦРБ Армавира в министерство здравоохранения. Принято решение об 
увольнении главврача. Краевое министерство здравоохранение приняло решение произвести перерасчет. Больницу обязали немедленно 
пересчитать выплату каждому сотруднику скорой, работавшему с больными COVID-19 (www.industrialconflicts.ru/conflict/1164). 

 На ОГБУЗ "Иркутская станция скорой медицинской помощи" 16 мая 2020 года состоялась акция протеста медработников в форме 
флэш-моба. Недовольство медиков и водителей было вызвано невыплатой стимулирующих надбавок за работу в условиях пандемии 
COVID-19. СУ СК по Иркутской области оперативно отреагировало на информацию по акции протеста и начало проверку по признакам 
преступления, предусмотренного статьей 145.1 УК РФ «Невыплата заработной платы». Руководством учреждения произведены 
перерасчеты и доплачены стимулирующие надбавки медработникам, участвовавшим в оказании медицинской помощи пациентам, у 
которых выявлена коронавирусная инфекция (www.industrialconflicts.ru/conflict/1165). 

http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1161
http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1178
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НМЦ «Трудовые конфликты» 

   -  8 -                www.industrialconflicts.ru                   Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 2020 год 

В начале июня 2020 года медики ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст" Челябинской области вышли на 
акцию протеста и заявили, что не получили стимулирующих выплат за май за работу в условиях пандемии коронавируса. Минздрав 
Челябинской области объяснил, что сотрудники ССМП не входят в категорию медицинских работников, работающих с коронавирусом. По 
заявлениям сотрудников ССМП их не включили в список получателей выплат, так как они работают в составе обычных бригад, но они 
рискуют не меньше, так как коронавирус может быть у любого пациента, к которому они выезжают. Реагируя на акцию протеста медиков 
ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст" и заявления о невыплатах стимулирующих надбавок за работу с коронавирусом, 
прокуратура провела до следственную проверку в медучреждении по соблюдению трудового законодательства. По ее итогам выявлены 
нарушения по назначению выплат стимулирующего характера за выполнение особо важных работ лицам, участвующим непосредственно 
в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция. Вынесено постановление о 
возбуждении дела об административном правонарушении по невыплате в установленный срок положенных выплат, а также внесено 
представление об устранении выявленных нарушений (www.industrialconflicts.ru/conflict/1201). 

В июне 2020 года в бюджетном учреждении здравоохранения "Воронежская городская клиническая больница скорой медицинской 
помощи № 8" работники, выполняющие обязанности лифтеров, в видеообращении, адресованном Президенту РФ, заявили, что работают 
в "красной зоне", вместе с врачами, медсестрами и санитарами, однако никаких доплат за работу с коронавирусом не получают. 
Департамент здравоохранения Воронежской области принял решение поощрить лифтеров. За май работникам начислили надбавку "за 
высокие результаты работы" и премию "за выполнение особо важных, срочных и ответственных работ". При этом в облздраве 
подтвердили, что федеральные выплаты лифтёрам не положены, так как их нет в перечне категорий медработников, борющихся с 
пандемией COVID -19 (www.industrialconflicts.ru/conflict/1202). 

В Перми медики частного медицинского учреждения ООО «Городская поликлиника», посредством видеообращения, в сентябре 2020 
года сделали заявление в адрес исполняющего обязанности губернатора и Правительства РФ, что не получают стимулирующие надбавки 
за работу с коронавирусными пациентами. Медики отметили, что имеют право на получение "ковидных надбавок", которые им обещали 
еще в июне, но до сих пор так и не выплатили. Ранее администрация поликлиники неоднократно обращалась в министерство 
здравоохранения края о включении медучреждения в список получателей федеральных и региональных доплат, так как в ней 
оказываются услуги по медицинским полисам. В администрации пермского губернатора заявили, что региональные власти считают такую 
ситуацию недопустимой и взяли решение проблемы на контроль (www.industrialconflicts.ru/conflict/1243). 

В октябре 2020 года минздрав Ставропольского края принял решение, в связи с ухудшением эпидемиологической ситуации в 
регионе, ГБУЗ СК "Пятигорский межрайонный родильный дом" перепрофилировать под госпиталь для пациентов с коронавирусом. 12 
октября 2020 года медработники вышли на акцию протеста и выступили против перепрофилирования учреждения. Они записали 
коллективное видеообращение, которое было размещено в социальных сетях. Профсоюзный комитет медучреждения (ФНПР) выступил 
за сохранение за роддомом возможности работать по профилю оказания медицинской помощи акушерства и гинекологии. Сотрудников 
вынуждали работать на неподготовленных рабочих местах, а в случае отказа угрожали увольнением. Обращения медиков были 
направлены в правительство Ставропольского края и в прокуратуру. По коллективному видеообращению медиков прокуратура 
Ставропольского края начала проверку исполнения требований законодательства в сфере здравоохранения. 14 октября мэр Пятигорска 
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встретился с сотрудниками родильного дома и выслушал все проблемы, с которыми им пришлось столкнуться в сложившейся 
ситуации. 17 октября 2020 года комиссия минздрава Ставропольского края завершила проверку в ГБУЗ СК "Пятигорский межрайонный 
родильный дом". По ее итогам сделан вывод, что конфликт и недовольство медиков возникли из-за слабой разъяснительной работы со 
стороны руководства учреждения. С медиками заключены допсоглашения к трудовым договорам о выплате стимулирующих надбавок за 
работу в условиях коронавируса. Работникам даны исчерпывающие разъяснения. Кто пожелал остаться на своих рабочих местах и 
работать с ковид-пациентами, будут в полном объеме получать все положенные надбавки, остальные сотрудники переведены в другие 
медучреждения города с сохранением основного рабочего места (www.industrialconflicts.ru/conflict/1260). 

В Алтайском крае инфекционное отделение КГБУЗ "Центральная городская больница, г. Бийск" с началом пандемии было 
перепрофилировано под провизорный госпиталь (учреждение, где пациенты с симптомами ждут результатов тестов, чтобы потом 
«переехать» в официальные ковидные госпитали). При этом медицинский персонал не получал федеральные стимулирующие надбавки 
по Постановлению Правительства РФ №484. Медики неоднократно обращались в министерство здравоохранения Алтайского края о 
включении их учреждения в перечень для начисления доплат. В октябре региональному минздраву был выдвинут ультиматум, если 
персонал не получит федеральные выплаты в ближайшие дни, врачи откажутся выходить на дежурство в ночное время, в выходные и 
праздничные дни.  В ответ минздрав Алтайского края и руководство больницы разъяснили медикам, что им положены только выплаты за 
риск заражения коронавирусом. Доплаты, которые получают медики в ковидных госпиталях, не выплачиваются, поскольку учреждение не 
относится к таковым (www.industrialconflicts.ru/conflict/1265). 

26 сентября 2020 года в разных регионах РФ стартовала акция протеста медработников "Заплатите за COVID!". Координатором и 
организатором коллективных протестных действий выступил Межрегиональный профессиональный союз работников здравоохранения 
"Действие" (КТР). Протесты проходили в форме пикетов. В первую неделю заявки на проведение мероприятий были поданы в 
администрации 12 городов. В ряде субъектов, из-за сложной эпидемиологической ситуации, в проведении пикетов было отказано или 
даты проведения были перенесены. Акции протеста состоялись во Владимире, Астрахани, Магнитогорске, Глазове. Протестующие 
голосовали за подготовленную единую Резолюцию с общими требованиями. Участники выразили протест против несправедливого 
лишения стимулирующих выплат. В октябре акции медработников "Заплатите за COVID!" продолжились. Пикеты состоялись в Можге 
(Удмуртская Республика), Пензе, Сочи. Из-за отказа властей большинства регионов согласовать коллективные пикеты, во вторую неделю 
- медработники выходили на одиночные пикеты, которые состоялись в Санкт-Петербурге, Воронеже, Магнитогорске, Новосибирске, в 
Астраханской, Владимирской и Мурманской областях, в Краснодарском крае и ряде других регионов. 12 октября 2020 года 
Межрегиональный профессиональный союз работников здравоохранения "Действие" подвел первые итоги акции и заявил, что протесты 
будут продолжаться (www.industrialconflicts.ru/event/4911). 

В конце октября 2020 года правительство Магаданской области приняло решение о внесении изменений в систему оплаты труда 
работников государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения (Постановление №710 от 27.10.2020), 
согласно которому медработникам, работающим круглосуточно, урезают доплаты за ночные смены на 20% и компенсации за 
переработки, но увеличивают базовую часть окладов. Медики и профсоюзная организация "Станции скорой медицинской помощи" (ФНПР) 
выступили резко против принятых решений и намеревались 18 ноября 2020 года выйти на митинг, чтобы заявить свой протест против 

http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1260
http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1265
http://industrialconflicts.ru/event/4911


  
 

 

НМЦ «Трудовые конфликты» 

   -  10 -                www.industrialconflicts.ru                   Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 2020 год 

снижения доплат и компенсаций. Мэрия не согласовала проведение акции протеста и заявку отклонили из-за пандемии 
коронавируса. Губернатору Магаданской области стало известно о недовольстве медиков новой системой оплаты труда. Он принял 
участие во встрече, которая прошла на станции скорой медицинской помощи Магадана. Министр здравоохранения отстаивала позицию, 
что планируемые изменения в оплате труда медработников направлены на рост базовой, гарантированной к выплате части заработной 
платы, которая значительно увеличивается. Рассмотрение вопросов регулирования премиальной части - это следующий шаг реформы 
оплаты труда. Но губернатор поддержал врачей и решил приостановить действие принятого Постановления №710. Все последующие 
решения будут принимать с учетом мнения медработников (www.industrialconflicts.ru/conflict/1275). 

Решением министерства здравоохранения Республики Карелия 1 ноября 2020 года был уволен главный врач ГБУЗ 
"Республиканская инфекционная больница" в Петрозаводске. Данное медицинское учреждение в период пандемии занималось 
диагностикой и сортировкой больных с подозрением на коронавирусную инфекцию. Пациенты неоднократно жаловались на ужасные 
условия, очереди из скорых к приемному покою и то, что некоторым из них приходится лежать в коридорах. После увольнения главного 
врача петрозаводской республиканской инфекционной больницы, 12 медицинских работников учреждения приняли решение поддержать 
своего руководителя и уволиться по собственному желанию в знак протеста. Заявления подали три санитарки, два специалиста из числа 
врачебного персонала и семь медицинских сестер из разных подразделений больницы. Работники также записали видеообращение, в 
котором сообщили об увольнениях и несогласии с кадровым решением в отношении главврача. Медики убеждены, что его вины в 
проблеме переполненности больницы нет. 13 ноября новый главный врач петрозаводской инфекционной больницы заявила, что 
увольнение группы медиков не создало кадрового дефицита для медучреждения (www.industrialconflicts.ru/conflict/1278). 

В Казани медработники 15-го инфекционного отделения ГАУЗ "Республиканская клиническая психиатрическая больница им. В.М. 
Бехтерева" 1 декабря 2020 года собрались на протестную акцию, в рамках которой записали коллективное видеообращение. Медики 
выражали недовольство тем, что не получают стимулирующие надбавки за лечение пациентов с коронавирусной инфекцией. Также 
медики сообщали, что руководство учреждения приняло решение расформировать инфекционное отделение. В конце декабря 2020 года 
министерство здравоохранения Татарстана сообщило, что медикам больницы им. В.М. Бехтерева выплатили все положенные 
компенсационные надбавки за работу в условиях пандемии. Комиссия минздрава подтвердила, что нарушений при осуществлении 
выплат не установлено. Для проверки аварийности помещений в здании провели исследование с привлечением специалистов. Эксперты 
пришли к выводу, что отделение пригодно для эксплуатации за исключением некоторых помещений, вход в которые был опечатан 
(www.industrialconflicts.ru/conflict/1289). 

Комитет здравоохранения Курской области принял Постановление № 646 «О создании двухуровневой системы организации 
лабораторной службы государственной системы здравоохранения Курской области», согласно которому предполагалась реорганизация 
областных бюджетных учреждений здравоохранения и проведение сокращений сотрудников. В декабре 2020 года администрация Курской 
городской клинической больницы скорой медицинской помощи (БСМП) уведомила сотрудников о сокращении 50 должностей 
специалистов клинико-диагностической лаборатории. Взамен сокращаемым врачам и фельдшерам предложили вакантные должности 
санитаров. Увольняемые сотрудники считали такое решение несправедливым. 10 декабря 2020 года медики записали видеообращение к 
губернатору Курской области с просьбой сохранить рабочие места. Коллективные жалобы по нарушениям трудовых прав были 

http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1275
http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1278
http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1289
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направлены в прокуратуру Курской области, в обком отраслевого профсоюза и трудовую инспекцию. Социальная напряженность 
в трудовом коллективе нарастала, медики приступили к подготовке митинга. На обращение медиков "Курской БСМП" отреагировал 
губернатор области, который на заседании оперативного штаба по недопущению распространения в регионе коронавируса обсудил 
сложившуюся ситуацию. Чиновники из комитета здравоохранения пояснили, что процесс, связанный с корректировкой штатного 
расписания в связи с объединением больницы и роддома, пройдет в два этапа. Сокращению пока подлежат только должности 
административного звена. Принято решение все уведомления для сотрудников БСМП о сокращении отозвать и сократить только 
должности сотрудников, выполняющих дублирующие функции. Массовых сокращений не будет.  
(www.industrialconflicts.ru/conflict/1296). 

http://www.industrialconflicts.ru/conflict/1296

